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 : الموازنة العامة الوحدة الأولى 

 

 

 

 

 
 

نفِقها  - لنقدية: هي المبالغ ا النفقات العامة
ُ
ن لإشباع   - لدولةا ت  . نفع عام  - حاجات المواطني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  الدولة مهام حسب

 , تدريب الجيش  التمثيل السياسي   العدالة،   الأمن، :   مثل الإدارة العامة، والدفاع على  :  الإدارية النفقات - أ  

 الإعانات  و :  الرعاية الصحية، والتعليم و الثقافة مثل   خدمة المجتمع على :  الاجتماعية النفقات - ب 

ي تهدف الاستثماراتعلى  :  الاقتصادية النفقات - ج 
النقل  : مثل، أساسية بخدمات القومي  الاقتصاد تزويد إلى الت 

.  تعبيد الطرق  ، والصرف الري ، الكهربائية القوى توليد ، والمواصلات  ، شبكات الصرف الصحي

  

 :  للإنفاق مقابل على الدولة حصول حسب

ء ما مقابل ل )الفعلية(:  الحقيقية النفقات - أ  ي
:  إنفاقها لقاء الحصول على سلع  مثل ،الإنفاقذلك قاء الحصول على سر

 معينة، أو خدمات, و إنفاقها على الرواتب 

ء مقابل ذلك من  :  التحويلية النفقات - ب ي
ب عليها حصول الدولة على أيِّ سر

َّ
ت  يت 

ْ
: الإعانات  مثل الإنفاق،دون أن

صة للشيخوخة والبطالة، وإعانات غلاء المعيشة  المُخصَّ

  
ا  منتظمة بصورة تكرارها  حسب

ًّ
 : سنوي

ر، وبصفة دورية منتظمة كل سنةعلى  :  العادية النفقات - أ  ي  مثل:  ،نحوٍ مُتكرِّ
، وتكاليف صيانة المبابن ن رواتب الموظفي 

 العامة.  والصحة التعليم ونفقات العامة،والأجهزة 

نفِقها الدولة بصفةمبالغ نقدية :  العادية غت   النفقات - ب
ُ
الإنفاق على الكوارث  مثل:  ظروف لمواجهة استثنائية ت

انات المياه.  السدود، الطبيعية ؛ والحروب وإنشاء
ّ
 وبناء خز

 

 علامة  60 1

ب / ملبس / ترفيه حاجات خاصة :  تعليم / صحة / امن / نقل / مياه / طاقة      حاجات عامة  : ماكل / مشر

صاتمن  يتوافر لها بما / أنشطة الدولة يدرس مُجمَل الذي/  العلمهو :  العامة المالية يها  مالية مُخصَّ
َّ
الإيرادي بشق

ي 
 
هدف  / والإنفاق

ُ
 . والمالية الاقتصادية، والاجتماعية، أهداف المجتمع تحقيق, ب

 الموازنة العامة   -3الإيرادات العامة        -2النفقات العامة     -  1:  العامةعناصر المالية  

  توزي    ع الإيرادات بصورة تكفل الإنفاق السليم لتحقيق المنفعة العامة:  الهدف منها 

 

وط)  النفقات العامة عناصر                               ( شر
 

 نفقة عامة (لا تعتت  ) الهدايا و الاوسمة  النقدية المبالغ على الاقتصار (  1

اف( 2 عات الفردية  الدولة العامة الهيئات من الإشر  نفقة (لا تعتت  ) التت 

 نفقة عامة ( لا تعتت  ) الحدائق الخاصة                  العام النفع تحقيق( 3

 
 

 : النفقات العامة اهداف 

  حاجة عامة توفت  الدولة ( 1 
 
 عن نيابة

 عام.  نفع تحقيق بهدف الأفراد 

ن  مبدأ المساواةترسيخ  (2 ن  بي  ؛ المواطني 

 شمول المنفعة أيْ 
 
 العامة الأفراد كافة

   
 النفقات العامة أنواع 
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 : منها  الاستفادة ومدى شيانها  نطاق بحسب

  :  المركزية النفقات - أ 
 
 الحكومة المركزية القيام بها، لإشباع حاجات أفراد المجتمع كافة

ى
: الإنفاق على الدفاع، مثل، وتتولى

 والأمن، والعدالة. 

 الهيئات المحلية القيام بها، ، شباع حاجات أفراد هيئة محلية معينةلإ  :  المحلية النفقات - ب
ى
: الإنفاق على مثلوتتولى

ب والكهرباء إلى المدن والمناطق والبلديات.   إيصال مياه الشر

 
ها  بحسب ي  تأثت 

ن
ي  الاقتصاد  ق

 : الوطتن

ص للنشاط العادي الطبيعي  :  الجارية النفقات - أ  خصَّ
ُ
الإنفاق العام على شؤون الأمن والدفاع، والرواتب  مثل: للدولة  ت

ن العام، ومدفوعات الدعم والإعانات. 
ْ
ي
َّ
ي الحكومية ومعدات المكاتب، وفوائد الد

 والأجور، وصيانة المبابن

ص  :  الرأسمالية النفقات - ب خصَّ
ُ
وعات الإنتاجية للاستثمار ت ي المشر

ن
 تجاوز ق

َ
يَة
ْ
غ
ُ
ي يعانيها المشكلات الاقتصادية ؛ ب

الت 

ي 
 البطالة   مثلالاقتصاد الأردبن

 
ن نفقاتها العامة.  العامة:  الإيرادات لها الدولة من مصادر مختلفة لتأمي 

حصِّ
ُ
ي ت
 المبالغ النقدية الت 

 

 أنواع الإيرادات العامة 

الإيرادات 

 الاقتصادية 

1 

ي الأموال المبالغ 
ن
ي تدخل خزينة الدولة نتيجة استثمارها ق

النقدية الت 

ا. 
ًّ
ا اعتباري ي تمتلكها بوصفها شخص 

 والمنشآت الت 

 
ي المنشآت والعقارات مبالغ نقدية  : إيراد أملاك الدولة العام -أ

ن
لها الدولة من استثمارها ق حصِّ

ُ
ق ت

ِّ
حق

ُ
بما ي

 والأماكن الأثرية والمرافق العامة.  رسوم  زيارة المتاحف:  من خلالالنفع العام، 

ي إيراد أملاك الدولة العام بالبيع أو المبادلةلا يحق للدولة :)   ملاحظة 
ن
ف ق  ( التصرُّ

 

وعات مبالغ نقدية  إيراد أملاك الدولة الخاص:  -ب لها الدولة من المشر حصِّ
ُ
ي تمتلكها ت

وما  الإنتاجية الت 

 ينجم عنها من إيرادات عامة، أو دخل عام لها . 

 

 للدولة  العقاريةالأملاك -1

لها الدولة  حصِّ
ُ
مبالغ نقدية ت

ها لممتلكاتها،من   تأجت 

ي الزراعية،  مثل:  
الأراضن

 والغابات. 

 

والتجارية  الصناعيةالأملاك  -2

 للدولة

لها الدولة من  حصِّ
ُ
مبالغ نقدية ت

وعات أرباح المنشآت و  المشر

ي تمتلكها، الصناعية والتجارية 
الت 

 مصانع الحديد والأخشاب،  مثل

 للدولة الماليةالأملاك  - 3

ي 
لها الدولة من الأرباح الت  حصِّ

ُ
مبالغ نقدية ت

ها  دِرُّ
ُ
كات المملوكة أسهمت  لها،  الشر

ول، ومصنع الأسمنت.  : مثل  مصفاة البت 
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الإيرادات 

 السيادية 
2 

ي السيادة 
ن
ا من مواطنيها بحكم حقها ق لها الدولة جت  

حصِّ
ُ
ي ت
المبالغ النقدية الت 

  . والحكم والسلطة، وبحكم مواطنتهم وانتمائهم إليها

 

لها  : الرسوم -2 حصِّ
ُ
مبالغ نقدية ت

ون الدولة 
َّ
ن يتلق معينة  خدماتممَّ

، وتنطوي عليهم بنفع خاصتعود 

 على منفعة عامة

رسوم استخراج شهادات  مثل: 

الميلاد، وجواز السفر، ووثيقة 

 . إثبات الشخصية

 

مبالغ نقدية  الغرامات:  -3

لها الدولة  حصِّ
ُ
من الأفراد الذين ت

؛ مخالفات قانونيةيرتكبون 

 لهم
 
 عقوبة

َّ
حصيلتها غت  ، ولكن

ؤ بها ، ثابتة  ؛ويصعب التنبُّ

ي ترخيص  مثل
ن
ر ق

ُّ
غرامات التأخ

 المركبات 

 

ائب  -1 مبلغ من المال  : الصرن

 من 
 
ة تقتطعه الدولة مباشر

ن  في 
َّ
له من المُكل حصِّ

ُ
 الأفراد، وت

، أم  ن )سواء أكانوا طبيعيي 

 ) ن بصورة إجبارية معنويي 

؛ للوفاء نهائية من دون مقابل

به النفقات العامة. 
َّ
 بما تتطل

 

ائب  ائب  (1 أنواع الصرن ة الصرن ائب : المباشر مكِن انتقال عبئها بصفة كلية صرن
ُ
ف بها هو لا ي

َّ
، والمُكل

لها بصورة كاملة.    الذي يتحمَّ

ائب  -أ  على الدخلالصرن

فرَض على 
ُ
ي ت
يبة الت  الرواتب الصرن

والأجور والعلاوات والأرباح 

مختلف أنواع التجارة ومكاسب 

 والأعمال

 

ائب على  -ب  رأس المالالصرن

ما يملكه الفرد من أموال عقارية أيْ  

ي مثل 
ن
، أو أموال منقولة ق ي

الأراضن

 لحظة زمنية معينة

ائب -2 ة غت   الصرن ا، : المباشر
 
ت
َّ
ف مُؤق

َّ
ائب يدفعها المُكل ويستطيع نقل عبئها صرن

 ،            إلى شخص آخر 

ائب على أو ، الاستهلاك الصرن

يبة الإنفاق عرَف بصرن
ُ
،  ما ي

ائب ، مثل: المبيعات الصرن

 الجمركية 

 

1 

ائب الإنتاج  جة على السلع صرن
َ
المُنت

ي قد تفرضها الدولة على أ
يِّ الت 

  مراحل الإنتاجمرحلة من 

2 

ائب على التداول  فرَض الصرن
ُ
ي ت
الت 

وة والعقارات من عند  انتقال التر

: العقود، مثلشخص إلى آخر 

اء، وذلك والشيكات،  وفواتت  الشر

 -بإلصاق الطوابع على المستندات

كات يبة الت    صرن

 

3 

ائب ان تكون : ملاحظة ي الصرن
ن
ي حالة ) نقدية الأصل ق

ن
كاتالا ق يبة الت   ( تكون صرن

 . عينية 
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الإيرادات 

 الأخرى  

ي موازنتها.  3
ن
 العجز ق

ِّ
لها الدولة لسد حصِّ

ُ
ي ت
 المبالغ النقدية الت 

 

مبالغ  : القروض العامة -ب

ضها الدولة من جهات نقدية  تقت 

 ،خارجية او  داخلية

 

تحصل مبالغ  : المنح الخارجية -ج

عليها الدولة من دول أخرى 

وعات استثمارية  لإنشاء مشر

 هادفة

عملية يقوم بها  : الإصدار النقدي -أ

عن لإصدار النقود . البنك المركزي 

طريق تحويل بعض الأصول 

 الحقيقية إلى وحدات نقد قانونية

 

 
م
ُّ
زيادة كمية النقود : وهو  المالىي  التضخ

ي تؤدي إلى زيادة 
أو وسائل الدفع الت 

؛ ما الطلب على نحوٍ يفوق العرض

ي مستوى الأسعار، 
ن
ا ق

 
ب ارتفاع

ِّ
سب

ُ
ي

ي قيمة النقود، ثم انخفاض 
ن
ا ق

 
وانخفاض

 الاستهلاك. 

 

 : الإصدار النقدي  / التضخم المالىي مخاطر 

ائية للعملة الوطنية مقابل العملات الأجنبية.  -1 ة الشر  انخفاض القوَّ

فقِدها  المنافسة.  -2
ُ
ي الأسواق العالمية؛ ما ي

ن
 ارتفاع ثمن الصادرات ق

ضعِف الثقة بالإنتاج  -3
ُ
 انخفاض احتياطي الدولة من العملات الصعبة؛ ما ي

 هروب الأموال الأجنبية من البلاد، وعدم تشجيع الاستثمارات الأجنبية -4

 

 الموازنة العامة  

ها الشخص بنفسهخطة مالية  : الموازنة الشخصية
ُّ
عِد
ُ
رة، وأوجه إنفاقها ؛ ي

َّ
؛ لبيان الإيرادات المُقد

ة زمني
َّ
  ةلتحقيق أهداف معينة خلال مد

 . إدارة إيراداتها بصورة صحيحة لتقدير إيراداتها و نفقاتها  تعدها المؤسساتخطة   : موازنة المؤسسات 

 

ن  : الموازنة العامة بي ِّ
ُ
لة ت ا سنة مالية مُقبِلةخلال  برنامج عمل الحكومةخطة مالية تقديرية مُفصَّ

 
؛ تحقيق

يعية. بعد اعتمادها من  لأهداف الدولة  السلطة التشر

 

انية العموميةأو المركز المالىي قائمة  ن  المت 

ح ما تملكه كل مؤسسة من هي قائمة 
ِّ
وض

ُ
امات  ، وما عليها منأصولت ن ، وقت إعدادها الت 

امات وحقوق الملكية الخاصة بالمؤسسة ن ا لجميع الأصول والالت  ص 
َّ
ن مُلخ  .وتتضمَّ
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انية العمومية  ن  المقارنةوجه  الموازنة العامة  المت 

ي  د المركز المالىي للمؤسسة بيان محاست 
ِّ
حد

ُ
 ي

ي لحظة معينة 
ن
 بعد انتهاء السنة المالية. ق

نامج عمل الدولة خطة للسنة  لت 
 . المُقبِلة

 المفهوم

ن   تتضمَّ
 
ا فعلية لما تمتلكه المؤسسة من  أرقام 

امات  ن بعد انتهاء السنة أصول،وما عليها من الت 
 المالية. 

ن  ا تتضمَّ  أرقام 
 
م الدولة   تقديرية ن لما تعت 

مكِنها تحصيله منإنفاقه
ُ
 إيرادات  ، وما ي

 طبيعة الأرقام

ص أعمال المؤسسة،
َّ
ي وما لها، وما عليها  بيان مُلخ

ن
 ق

 السنة المالية الماضية
 الهدف . هداف المجتمعتحقيق أ

 

 دائرة الموازنة العامة 

 المصطلح المفهوم

، يختارهم جلالة المَلكمجموعة من  ن ي مجال معي 
ن
ن ق صي 

 ،الأشخاص المُتخصِّ

صادِق عليهم بإرادة ملكية سامية. 
ُ
 أو ي

 اللجنة الملكية

تها ثلاث سنواتتوضع لمرحلة قادمة  خطة مالية
َّ
لسنة الموازنة على الأقل: سنة مالية خاصة  مد

يتان العامة،   لسنة الموازنة مُقبِلتانوسنتان تأشت 

الإطار المالىي 

 متوسط المدى

م
َ
ستخد

ُ
ي ت
ا  للموازنة العامة للسنة المُقبِلة السنة الت   

ِّ ن بنود الموازنة العامة مُؤشر قارَن بي 
ُ
، وفيها ي

ن لسنة الموازنة وبنود الموازنة العامة لسنة الموازنة .  ن مُقبِلتي   لسنتي 

ية  السنة التأشت 

 فيها السنة 
ُّ
عَد
ُ
ي ت
 سنة الموازنة . الموازنة العامةالت 

 الدائرة الحكومية للدولة.  العامة ضمن الموازنة موازنتها تدخل عامة هيئة أو سلطة، أو دائرة، أو وزارة، أيُّ 

ا مستقلةعامة  مؤسسة أو سلطة، أو عامة، رسمية مؤسسة أو هيئة، أيُّ  ا  أو ماليًّ
ًّ
وتدخل  ،إداري

 .الحكومية الوحدات موازنات ضمن موازنتها

 الوحدة الحكومية

 

مُهِمة إعداد الموازنة  :  سابقا 

ي الأردن 
ن
إلى وزارة المالية العامة ق

انية العامة ن ي قسم المت 
ن
 ق
 
لة
َّ
 مُمث

 وزارة الماليةالذي ارتبط بوكيل 

 

للنظر  تشكيل لجنة ملكية:  1960

ن والأنظمة المالية  ي القواني 
ن
ق

 المعمول بها

 

نشِئت لجنة خاصة  1962
ُ
: أ

وع قانون عملت على وضع  مشر

نشِئت  الموازنة العامة
ُ
الذي أ

بدء   بموجبه دائرة الموازنة العامة

 . 1963/1964التطبيق الفعلىي  

قِرَّ  2008 
ُ
، 2008قانون تنظيم الموازنة :  أ

مِد 
ُ
  الإطار المالىي متوسط المدى،اعت

 
إضافة

ي 
ن
ع ق هة إلى التوسُّ

َّ
تطبيق الموازنة المُوج

 بالنتائج
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 : دائرة الموازنة العامة أهداف

 لضمان مستدام نمو معدلات تحقیق -1
  جید معیشة مستوى

 
ن كافة   .للمواطني 

ن  التنموي التوازن تحقیق -2  المحافظات بي 
ا
 
  .اللامركزیة لنھج تطبیق

 الاستقرار المالىي والنقدي الحفاظ على  -3
ن  -4  المقدمة مستوى الخدماتتحسي 

 

وعات: أي  تحقيق  معدلات النمو المستدام ، ، ثم تنمية أقصى رب  ح ممكن بما يضمن استدامة المشر ي
الاقتصاد الوطتن

 . ن ن مستوى المعيشة للمواطني   وتحسي 

ن مختلف المحافظات : أي التوازن التنموي ق العدالة بي 
ِّ
حق

ُ
وعات التنموية على نحوٍ ي ويكفل تنمية كلٍّ ، توزي    ع المشر

دم المساواة
َ
 منها على ق

د كل محافظة بإدارة شؤونها وحدها : أي   نهج اللامركزية المناسبة لتنميتها، والنهوض بمستوى ، واتخاذ القرارات تفرُّ

 معيشة أفرادها. 

ي للأزمات المالية الاستقرار المالىي : 
ّ
ا على التصد ي قادر 

ن
ي يكون فيها الجهاز المالىي والمصرق

 الداخلية والخارجية الحالة الت 

هيكل أسعار فائدة ، وتوفت  الحفاظ على استقرار المستوى العام للأسعار وسعر صرف الدينار : أي  الاستقرار النقدي 

 مناسب يواكب التطورات الاقتصادية وتطورات أسواق

 دائرة الموازنة العامة:  مهام

 الحكومیة.  الوحدات وموازنات للدولة، العامة الموازنة إعداد -1

  المدنیة الخدمة دیوان مع بالتنسیق الوظائف تشكیلات نظام إعداد -2

امج أداء تقییم متابعة -3 وعات والأنشطة الت   للدوائر والمشر

قة الختامیة المالیة البیانات بخصوص التوصیات تقدیم -4
ِّ
 المُتعل

 إقرارها  قبل الوزراء لمجلس الحكومیة الوحدات بجميع

ي  الحكومیة والوحدات للدوائر المشورة تقدیم - 5
ن
   ،الشؤون المالیة ق

 

 الموازنة العامة مراحل اعداد 

 اشهر من بداية السنة  3قبل  مرحلة الاعداد و التحضت  أولا : 

ق بإعداد الموازنة العامة لاعداد الموازنة ي الوزارات و الدوائر الحكوميةلجميع اصدار بلاغ  رئاسة الوزراء 
َّ
 تعل

الوزارت و الدوائر 

 الحكومية
حاتتطلب من اداراتها  َ عات ومُقت 

ُّ
عن أنشطتها وأعمالها للسنة المالية  تقديم توق

ي كل وزارة ثم دراسة الإدارة العليا القادمة، ثم 
ن
ي للموازنةق

وع نهاب   1 وضع مشر

1 

الموازنة دائرة 

 العامة
 دراستها و مناقشتها تستلم من الوزارات موازناتها و 

1 

دائرة الموازنة 

 العامة
ر إجمالىي أولىي لحج

رة للسنة المالية القادمةتصوُّ
َّ
 1 م الإيرادات والنفقات المُقد
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وزير المالية و 

مدير الموازنة 

 العامة 

لدراسته، ومناقشته، وإدخال رفع مشروع قانون الموازنة العامة إلى مجلس الوزراء؛ 

ِّ تعديلا  وضع الموازنة في صورتها النهائيةت عليه قد يراها مناسبة ثم أي 

ي إلى إحالة 
وع قانون الموازنة العامة النهاب  ة مجلس الوزراء مشر مَّ

ُ
 مجلس الأ

 

ن بيان  خطاب الموازنة وزير المالية قراءة المرتكزات الأساسية العامة الذي يتضمَّ

وع قانون الموازنةال ي مشر
ن
 واردة ق

وع قانون الموازنة العامة إلى  اللجنة المالية والاقتصادية إحالة مجلس النواب مشر

 اللازمة لهذا المجلس رفع التوصياتثم دراسة القانون،  بهدف 

وع قانون الموازنةلعقد مجلس النواب جلسة خاصة  ها رئيس مناقشة مشر ، يحصرن

م اللجنة المالية والاقتصادية تقريرها وفيها ، الوزراء، والوزراء 
ِّ
قد
ُ
ح باب ت

َ
فت
ُ
ثم ي

وع القانونلمَن المشاركة  ي مناقشة مشر
ن
 يرغب مِن النواب ق

 الحكومة رئيس الوزراء ووزير المالية تقديم 
َّ
لمجلس تقرير اللجنة المالية على رد

ي أثناء تلك الجلسة. وملاحظات النواب النواب 
ن
ت ق ثت 

ُ
ي أ
 الت 

 

اعتنظيم عملية  ي  الاقت 
ن
وع قانون الموازنة العامة. وق حال موافقة مجلس على مشر

ه  النواب
َّ
وع القانون، فإن حال إلى مجلس الأعيانعلى مشر

ُ
 ي

ه  بعد إقرار مجلس الأعيان
َّ
وع قانون الموازنة العامة فإن ي  يعاد إلى الحكومةلمشر

الت 

لإقراره، وإصدار الإرادة الملكية بالموافقة عليه، ليصبح  ترفعه إلى جلالة المَلك

ا بتاري    خ  عمَل به بدء 
ُ
ا ساري المفعول، ي

 
 من كل سنة مالية 1/1قانون

 

 ثانيا : مرحلة الاعتماد و الإقرار 

 مجلس الوزراء 

 وزير المالية 

 مجلس النواب 

مجلس 

 النواب 

رئيس الوزراء و 

 وزير المالية 

مجلس 

 الاعيان 

مجلس 

 النواب 

وع  وع ثم ا اللازمة عليه،وإدخال التعديلات  الموازنة العامة مناقشة مشر عتماد مشر

 1 قانون الموازنة العامة

 رئاسة الوزراء 
1 

 قبل شهر من نهاية السنة 
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 ثالثا : مرحلة  التنفيذ  

وع قانون الموازنة العامة عن طريق  اصدار  ه بلاغ يفيد بتنفيذ مشر ي الجريدة الرسميةنشر
ن
 1 ق

صدِره وزير الماليةدائرة الموازنة العامة  اعداد 
ُ
ا ي ا عامًّ ا ماليًّ ، وتعتمده الوزارات والدوائر والمؤسسات أمر 

ا للإنفاق من الحكومية   بند النفقات الجاريةأساس 

2 

ا وزير المالية  صدار ا د فيه والمؤسسات الحكومية،  للوزارات والدوائر تعميم 
َّ
حد

ُ
 المسؤول عن الإنفاقي

صات المعتمدة لكلٍّ منها،  ومراقبة المُخصَّ

3 

 4  لأوامر الماليةالدوائر الحكومية دائرة الموازنة العامة با تزويد 

 5 عام الموازنة مدير عليه بناء على تنسيب وزير المالية ثم تصديق الامر المالىي محلل الموازنة  تدقيق

ن  و  ديوان المحاسبةو لوزارة المالية نسخ من الامر المالىي  رسالا ي الدائرة نسختي 
ن
 6 للاحتفاظ ق

 7 . البنود  بحيث تشمل جميع شهريا  الحوالات المالية صدار ا

 8 مدير عام الموازنة العامهو تصديقها من  الماليةالحوالات محلل الموازنة  دقيقت

 

 رابعا  :مراقبة التنفيذ و التقييم   

د مهمة الرقابة بصورة أساسية إلى  -
َ
سن

ُ
يعية ت ة )مجلسا الأعيان والنواب( وجلالة السلطة التشر مَّ

ُ
ي مجلس الأ

ن
 ق
 
لة
َّ
؛ المَلكمُمث

ا 
 
 تقارير دورية على  اعتماد

ي موازنات سابقة  -1:  المهام
ن
 مراقبة التنفيذ لما نفذ من مشاري    ع ق

ام السلطة التنفيذية لاسس الانفاق و التحصيل  -2             ن  التحقق من الت 

دائرة 

الموازنة 

 العامة

ق   -أ 
ُّ
 التحق

َّ
ن بالتوقيعمن أن ضي 

ن عن الإنفاق والمُفوَّ ي الوزارات والدوائر المعنية  المسؤولي 
ن
هم الذين ق

عون على الحوالات
ِّ
وق
ُ
 ة ، والأوامر الماليي

 
ق الأوامر المالية الشهرية، تدقيق  -ب 

ُّ
ن والأنظمةوالتحق  . من مطابقتها للقواني 

 

وزارة 

 المالية 

ق الأنظمة المالية تطبيق بمتابعة الموازنة تنفيذ مراقبة -1
ُّ
  من والتحق

َّ
 حدود لا تتجاوزالنفقات  أن

صاتها، ها  مُخصَّ
َّ
ي الأوجهوأن

ن
صَرف ق

ُ
ي  ت

 . رُصِدت لها  الت 

ن تعد تقارير  -2 ا أنفقته ما تتضمَّ
ًّ
لته  من شهري صات، وما حصَّ   ،إيرادات من مُخصَّ

 

ديوان 

 المحاسبة 
 ديوان المحاسبة 

ى
ن والأنظمة تنفيذ الموازنة العامةمراقبة يتولى ا للقواني 

 
ي الدولة.  وفق

ن
 المُعتمَدة ق

 أوجه صرف الموازنة طوال السنة 

 متابعة تطبيق و تنفيذ الموازنة
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 انتهت الوحدة الأولى

 قانون الموازنة العامة

 

 للسنة المالية على قانون الموازنة العامة مَلك المملكة الأردنية الهاشمية  نص تصديق ( 1) 

ن الدولة، قانون الموازنة العامةالسامية بإقرار  ( صدور الإرادة الملكية 2)   وإضافته إلى قواني 

 م. 2019( للسنة المالية 1رقم )قانون الموازنة العامة  بقانون الموازنة العامة، مثل ( المُسمّّ الخاص 3) 

 م(. 1/1/2019مثلا )بقانون الموازنة العامة  ( بيان تاري    خ العمل  4) 

ر  5) 
َّ
 قه. لقانون الموازنة العامة، وأوجه إنفا( حجم التمويل المُقد

ي أثناء السنة المالية( تقدير الإيرادات والنفقات العامة  6) 
ن
 لقانون الموازنة العامة ق

لة لقانون الموازنة العامة 7) 
ِّ
ب عليها من أحكام. ( البنود الأساسية للتعليمات والإجراءات القانونية المُمث

َّ
ت  ، وما يت 

 ( الجداول المرفقة 8) 

ي سنة إعداد الموازنةجدول خلاصة الموازنة  -1
ن
 العامة للدولة ق

 جدول إجمالىي النفقات العامة وتفاصيلها -2

ي السنة المالية -3
ن
 جدول إجمالىي الإيرادات العامة للدولة ومصادرها ق

 

 الموازنة العامة قانون

 : قانون  ملحق الموازنة العامة
َ
ي أثناء السنة الموازنة العامة، أو موازنات الوحدات الحكومية، ق بقانون مُلح

ن
يصدر ق

ي قانون الموازنة العامة، أو موازنات صرف نفقات إضافية المصلحة العامة المالية إذا اقتضت 
ن
صات ق ليس لها مُخصَّ

 الوحدات الحكومية. 
 

 قيم جميع السلع والخدمات : مجموع  الناتج المحلىي الإجمالىي 
َّ
ي المُعد

ن
ج داخل الدولة ق

َ
نت
ُ
ي ت
ي الت 

ة للاستخدام النهاب 

 وقت ما. 

 
ات النمو الاقتصادي  ي قياس أداء قطاعات الاقتصاد المختلفة، الإحصاءات والتقارير : جملة مؤشر

ن
م ق

َ
ستخد

ُ
ي ت
الت 

ي الدولة من ضعفه. 
ن
ة الاقتصاد ق ف قوَّ  وتعرُّ

 ملاحظات إضافية

ي الموازنةحال وجود -1
ن
 ( مصادر سد العجز / أوجه الصرف ( تحتوي ) موازنة التمويل يتم اعداد )  عجز ق

يبية المحلية ) الايرادات العامة على أ(   ملخص الموازنةيحتوي  -2 يبية و غت  صرن  ( المنح الخارجية,  صرن

 : المشاري    ع بانواعها( الراسمالية: على أجهزة الدولة , الجارية ) النفقات العامة ب(                                               

ي )  2025اعداد موازنة  -3
ية  2025سنة الموازنة يعتن  ( 2026/2027و السنوات التاشت 
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 كزي بنك المر : ال ثانية الوحدة ال

:  الشمول ن )أو  المالىي ا، أو ذوي الدخل المالىي المنخفضتمكي 
شة ماليًّ الذين لا  دمج( الفئات المُهمَّ

ي عمليات 
ن
سمَح لهم بالمشاركة ق

ُ
،  جهاز الي ي

ن
. من التعامل مع الجهاز المصرالمصرق ي

ن
 ق

اتيجية امج خريطة طريق : المالىي  للشمول الوطنية الاست  تهدف إلى تنفيذ السياسات والت 

زة للنمو الاقتصادي، و 
ِّ
ا من والمبادرات الوطنية الشاملة والمُعز ن ماليًّ هة إلى غت  المخدومي 

َّ
هي مُوج

ن   ، بصورة محدودةالأفراد والمؤسسات، أو المخدومي 
 

، وضيوف الوطن        -2الشباب       -1:  الفئات المستهدفة ن ا   -3اللاجئي   النساء؛ لتمكينهن ماليًّ

 

غات  اتيجية الوطنية مُسوِّ  للشمول المالىي تطبيق الاست 

 

 

 

 

 

 

ي الأفضل للفئات الإجراءات الواجب اتباعها 
لتحقيق هذه  المساواة، وتوفت  المستوى المعيشر

فة: 
َ
 المُستهد

 

 أ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا: النسبة المرتفعة  -1  للأشخاص المُستبعَدين ماليًّ

ن % 67 الوصول إلى الخدمات المالية لا يستطيعون من الأردنيي 

 الرسمية

ا % 38 ن مُستبعَدين تبع  قة بمناطق سكنهممن البالغي 
ِّ
 لظروف مُتعل

 

ي تحقيق أهداف التنمية وجوب الإسهام  -2
ن
ق

 المستدامة: 

من عدم المساواة الاقتصادية التقليل 

ي والاجتماعية 
ن فئات المجتمع الأردبن  بي 

 

ة والمتوسطة إيجاد مصادر جديدة كافية للتمويل -1 كات الصغت   ، وتوفت  مجموعة من الخدمات المالية للشر

ن  -2 ن الجنسي  ي النهوض بالإمكانات الاقتصادية للنساء  تعزيز المساواة بي 
ن
ا ق

 
سهِم إيجاب

ُ
 بما ي

ن  -3 ة التفاوت وعدم المساواة زيادة فرص الوصول والاستخدام للخدمات المالية الرسمية للاجئي  وَّ
ُ
ق ه ضيِّ

ُ
؛ ما ي

ي النشاط الاقتصادي.   
ن
 الاقتصادية والاجتماعية، وتمكينهم من الإسهام ق

   . مالية إلى مناطق المملكة جميعها إيصال مختلف الخدمات ال -4

 

 

 

 

 

 

 

ي  أسباب
ن
ن ق  شديدتي 

 
ا ورغبة  جعل الشمول المالىي أولوية: اظهار كثت  من صناع القرار اهتمام 

جات المالية، -1
َ
ا لوصول فئات المجتمع جميعها إلى الخدمات والمُنت

 
 تعزيز

ن بأهمية الخدمات المالية، وكيفية الحصول عليها،  -2  لتعريف المواطني 

ن ظروفهم الاجتماعية والاقتصادية.   -3 ي تحسي 
ن
 الاستفادة منها ق

 

، بوجود /كامل حقوقهم من دون انتقاصوالمصرفية على   حصول مُستهلِكي الخدمات المالية: المالىي  المُستهلِك حماية

يعي  م  إطار تشر
ِّ
نظ
ُ
 البنوك ومُستهلِكي هذه الخدماتي

ن ي إطار واضح من  /،العلاقة بي 
ن
، مع ضمان العدالة والشفافيةق

 . لمعالجة الشكاوىوجود طرائق فاعلة 

امات المالية عند استحقاقها: المالية الملاءة ن كات على سداد الالت   . قدرة الأفراد أو الشر

 علامة  40 2
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: المبادئ العامة   لحماية المُستهلِك المالىي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 : :  واجبات المُستهلِك المالىي  حقوق المُستهلِك المالىي

1- الصدق عند تقديم المعلومات) المعلومات الكاملة 
 عند تعبئة النماذج الخاصة بالبنك و عدم الاخفاء(

1- المعاملة بعدل وإنصاف)إيلاء الاحالات الخاصة 
(  مثل محدودي الدخل و ذوي الاجتياجات الاهتمام  

مها 
ِّ
قد
ُ
ي ي
2- القراءة الدقيقة لجميع المعلومات الت 

 البنك أو المؤسسة المالية
2- الإفصاح والشفافية ) معلومات البطاقات و القروض 

(بشكل واضح و دقيق و سهل الفهم   

3- التثقيف والتوعية المالية) تطوير مهارات  3- طرح الأسئلة: 
ي القرارات

ن
ن للمساعدة ق (المستهلكي   

ف كيفية تقديم الشكوى  4- حماية مصالح العميل  4- تعرُّ

ج بموجب الأحكام 
َ
5- استخدم الخدمة أو المُنت

وط  والشر
5- الحماية من عمليات الاحتيال) طرق رقابية لحماية 

(الودائع   

6- إبلاغ البنك أو المؤسسة المالية عن أيِّ عمليات غت  
 معروفة

ي 
ن
6- حماية شية بيانات المُستهلِك ) أنظمة رقابية ق

 جمع و معالجة البيانات (

 7- معالجة الشكاوى 7- عدم الإفصاح عن المعلومات المصرفية

8- الوكالة الرسمية ) عند تفويض شخص اخر للقيام 
 بالعمليات المالية (

8- توفت  بيئة مناسبة للمنافسة )افضل المنحات باقل 
ن الخدمات ( التكاليف و التحويل بي   

9- حق الحصول على نسخة من الوثائق ) الاحتفاظ 
ي 
ن
مكان امن (بها ق  

9- حق الحصول على نسخة من الوثائق ) نسخة من 
ي تم توقيعها ( 

 الوثائق الت 

  10- تحديث المعلومات
 

التصميم والتقديم الملائم  1

 للخدمات

دة 
َّ
، إجراءات واضحة ومُحد ن ن الماليي  بات للتعامل مع المُستهلِكي 

َّ
ومراعاة المتطل

ن   الاصحاء و ذوي الحاجات  الخاصة بالمُستهلِكي 

ائح تضمن  التسعت  المسؤول 2  على أساس المساواة  المجتمع جميعها مراعاة شر

إيجاد طرائق فاعلة لمعالجة  3

 الشكاوى

 اللازمة. واتخاذ الإجراءات الشكاوى بكل يش وتحليل هذه الشكاوى تقديم 

ن  4 التعامل مع المُستهلِكي 

ن بعدالة وشفافية  الماليي 

)أو تقييد( وصول الأشخاص إلى أيٍّ من الخدمات المالية يحظر استبعاد 

ي والمصرفية لأيِّ سبب، 
غ قانوبن  من دون وجود مُسوِّ

الحفاظ على شية المُستهلِك  5

 المالىي وخصوصيته

، وعدم  المحافظة على جميع البيانات والمعلومات الخاصة بالمُستهلِك المالىي

 استخدامها

ن من  6 ن الماليي  حماية المُستهلِكي 

ي المديونية
ن
 الإفراط ق

ا إلى 
 
، ومدى قدرتهم تقييم الملاءة الماليةتقديم الخدمات المصرفية لهم استناد

 على السداد. 

 
 مهام دائرة حماية المستهلك : 

 العمل على زيادة وعي الجمهور بالأنشطة المصرفية والمالية -1

 وضع الضوابط اللازمة لتعزيز الشفافية والعدالة عند تعامل المؤسسات المالية -2

ي التنمية الاقتصادية المستدامة، واستقرار  -3
ن
 النظام المالىي المساهمه ق

ن مع المؤسسات المالية وصونها -4  .حماية حقوق المُتعامِلي 
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وع نشر الثقافة المالية  القطاعات المستهدفة من مشر

ي 
ن
ي المجال المالىي والمصرق

ن
 1- يساعد الطلبة على إدراك المبادئ الأساسية ق

2-  نشر الوعي المجتمعي بإدارة المدخرات والممتلكات الشخصية واستثمارها على الوجه 
 الأمثل

قة بالأعمال المالية
ِّ
ف السلوكات والأخلاقيات المُتعل  3- تعرُّ

 

ي المدارس
ن
 التعليم المالىي ق

 

 ، وأعمال البنك المركزي 
 
 على الأعمال المصرفية عامة

 
ا شاملا ر لطلبة الجامعات تدريب 

ِّ
وف
ُ
1- ي

ي بوجه خاص
. الأردبن  

ن للإبداع 1999 والتفوق بهدف  تطوير  ي صندوق الحسي 
2-  احتضن البنك المركزي الأردبن

ا من المسؤولية المجتمعية  ي الأردن، بوصف ذلك جزء 
ن
جودة التعليم العالىي والتعليم ق

ي والمؤسسات المالية. 
ن
 للجهاز المصرق

 

ي 
ن
التعليم المالىي ق

 مؤسسات التعليم العالىي 
 

ي أنشطة اقتصادية، 
ن
ن الاقتصادي للمرأة عن طريق دمجها ق  1-  تعزيز التمكي 

ا لقدرة الإدارة 
 
2- وضع الأساس للتنمية الاقتصادية المستدامة على نطاق واسع؛  تعزيز

 المالية، والاستقلال الاقتصادي للمرأة

ي 
ن
التعليم المالىي للمرأة ق
 المجتمعات الريفية

 

ي مختلف مجالات 
ن
ي  المؤسسات والوزارات والبنوك ق

ات تثقيفية لموظفن عقد محاصرن
 المعرفة المالية والمصرفية

ي مكان 
ن
التعليم المالىي ق
 العمل

 

ن ، وتثقيفهم بمهارات الإدارة المالية،   1- تعزيز الوعي المالىي لدى الشباب من الجنسي 
انية،  ن  2- الاستقلال المالىي ، وتحديد الأهداف المالية، وكيفية وضع المت 

ي تطوير بيئة الأعمال. 
ن
  ق

 
ا فاعلا سهِم إسهام 

ُ
  3- تحديد الأولويات وطرائق التمويل؛ ما ي

 

ي مجال 
ن
الوعي المالىي ق

 تطوير الأعمال
 

ن  ي نشر الثقافة المالية بي 
ن
نت ق دعم استثمار شبكات التواصل الاجتماعي وشبكة الإنت 

جات المالية، مثل المحافظ 
َ
قطاعات المجتمع المختلفة، وتعريفهم بكثت  من المُنت

ونية  الإلكت 

التعليم المالىي عن طريق 
وسائل الإعلام، وشبكات 

 التواصل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي حماية 
ن
اثر نشر الثقافة المالية المجتمعية ق

 المستهلك المالىي : 

ي المجال المالىي و  ادراك -1
ن
المبادئ الأساسية ق

ي مثل : فهم القروض و البطاقات 
ن
 المصرق

المدخرات و الممتلكات الشخصية و  إدارة -2
 استثمارها لزيادة الدخل 

فرص الاستفادة من المصادر و الخدمات  زيادة -3
 و التسهيلات المالية لزيادة النمو الاقتصادي

الشمول المالىي بضم الفئات الغت   زيادة -4
 مستفيدة من الخدمات المالية و المصرفية . 

 

 

 نشر الثقافة المالية المجتمعية:  طرائق

ي  -1
ن
 . المدارس والجامعاتالتعليم المالىي ق

 . الإعلام السمعي والبصري والمكتوب  -2

وح مواقع التواصل الاجتماعي استعمال  -3 لتقديم شر
ي تهمُّ مبسطة 

لة لجميع الجوانب المالية الت  ومُفصَّ
 المجتمع. 

بات  -4
ِّ
تي
ُ
الإرشادية الصادرة عن دائرة المطويات والك

 .  حماية المُستهلِك المالىي

ة  -5 ي الأفلام القصت 
وبن ز التثقيف المالىي الإلكت 

ِّ
عز
ُ
ي ت
الت 

ي شبكات التواصل الاجتماعي 
ن
 ق

ات  -6 ي تستهدف فئة معينالندوات والمحاصرن
 ةالت 

 

 



ن                                             الثقافة المالية                                  ي مكثف الفصلي   التوجيهي الادب 

                                    منصة اساس التعليمية                                  14 الأستاذ : مروان المحارمه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا يعتت  الجهاز علل : 
 
ي جهاز

ي الأردبن
ن
ي المصرق

ن
ا للاستقرار المالىي ق

ا أساسيًّ ا للاستثمار، وداعم 
 
جاذب

 ؟المملكة

ي مستويات مرتفعة وآمنة من السيولة، ومستويات رب  ح جيدةج :  
ن
 نظرا الى تحقيق الجهاز المصرق

 

وط  شكوى: تقديم ال شر

 يجب على العميل أ
 
تقديم الشكوى للبنك )أو المؤسسة ولا

ا  ظهِر البنك اهتمام 
ُ
ي حال لم ي

ن
المالية( الذي يتعامل معه. وق

ه يستطيع بالشكوى، أو لم يق
َّ
 البنك، فإن

ِّ
تنع العميل برد
م بشكوى للبنك المركزي

ُّ
 التقد

 تكون الشكوى منظورة أمام القضاء -1
ّ
  ألا

لرقابة أن تكون الشكوى على المؤسسات الخاضعة  -2
 . ي
 البنك المركزي الأردبن

ق الشكوى  -3
َّ
 تتعل

ّ
 . عمّالية أو نقابيةبقضايا ألا

ن الشكوى البيانات -4  تتضمَّ
ْ
، المطلوبة أن : اسم المشتكي

وعنوانه، ووسيلة الاتصال به، وموضوع الشكوى، والوثائق 
 الداعمه

 

العميل للشكوى عن طريق البنك المركزي تقديم وسائل 

 : ي
 الأردبن

ا  -1 ي البنك الاتصال هاتفيًّ
ن
بدائرة حماية المُستهلِك المالىي ق

 . ي
 المركزي الأردبن

ي كوى عن طريق إرسال الش -2
وبن للبنك الموقع الإلكت 

ي 
  المركزي الأردبن

ي  -3
ن
ي  إرسال الشكوى ق

وبن يد الإلكت    .الت 

ا إلى  -4 للبنك المركزي  الرئيسالمبتن الحضور شخصيًّ
ي 
ن
، أو فرعيه ق ي

ي الأردبن
، وتقديم الشكوى إربد والعقبةمدينت 

 وفق النموذج الخاص. 

 

ي يستطيع المواطن 
ي الجهات الت 

ها عن طريق البنك المركزي الأردبن
ِّ
 : تقديم شكوى بحق

كات الصرافة  - 2   البنوك     -1 كات التمويل الأصغ  -3     .    شر كات خدمات الدفع  - 4ر.          شر  . شر

 

:  الاستقرار  ي للأزمات المالية المالىي
ّ
ا على التصد ي قادر 

ن
ي يكون فيها الجهاز المالىي والمصرق

 . الداخلية والخارجية الحالة الت 

ي تستعملها  النقدية:  السياسة
ي النشاط الاقتصاديالوسائل الت 

ن
التعديل على إمدادات   -1مثل :  ،الحكومات للتأثت  ق

  وسعر الفائدة -3والائتمان،   -2 النقود، 

 

: أهمُّ أركان   الاستقرار المالىي

ة  -1
َّ
ي تحت مِظل

ن
شمول مؤسسات الجهاز المصرق

ي الرقابية. 
ن
 البنك المركزي الأردب

 استقرار المستوى العام للأسعار والأجور.  -2

استقرار سعر صرف الدينار مقابل العملات  -3

 الأجنبية. 

سجم مع توفت  هيكل أسعار فائدة ملائم ين -4

 التطورات الاقتصادية. 

 

: طرائق البنك المركزي   ي تحقيق الاستقرار المالىي
ن
 ق

 إرساء سياسة نقدية سليمة فاعلة  -1

ي الأردن -2
ن
ي ق

ن
 مراقبة عمل الجهاز المصرق

 الائتمان. وضع سقوف لعمليات  -3

ي  -4
ن
ا للتطورات ق رفع سعر الفائدة أو تخفيضها تبع 

 الأسواق العالمية والإقليمية. 

ية   -5 ن  توجيه الحكومة إلى إصدار قرارات تحفت 

ي  -6
 استحداث خدمة الاستعلام الائتمابن

 



ن                                             الثقافة المالية                                  ي مكثف الفصلي   التوجيهي الادب 

                                    منصة اساس التعليمية                                  15 الأستاذ : مروان المحارمه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي للمؤسسات التمويلية 
مزايا الاستعلام الائتمابن

 والأفراد: 

بة على العميل -1
ِّ
ت امات المُت  ن ، وحجم بيان الالت 

 تعاملاته الائتمانية. 

ف مدى انتظامه بالسداد  -2 دة. تعرُّ
َّ
ي الأوقات المُحد

ن
 ق

ا من  -3
 
منح البنوك والمؤسسات المصرفية هامش

ي التعامل مع العميل. الأمان 
ن
 ق

ي أشع وقت، خاذ القدرة على ات -4
ن
قرار بمنح التمويل ق

 وأقل خطورة ممكنة. 

المالية الاستمرار الفاعل لموارد البنوك ضمان   -5

ام العملاء بالسداد.  ن  نتيجة الت 

 

 :  منصة الاستعلام

ر للعملاء خدمة الاستعلام عن الأفراد  -1
ِّ
توف

كات لأغراض المتابعة،   والشر

ي الجديد، -2
ف المنح الائتمابن  تعرُّ

كات، توفت  خد  -3 ي للأفراد والشر
مة الاستعلام الذاب 

 وطلب التقارير الائتمانية الخاصة بهم.)مرة واحدة (

 

:  التقرير  ي
شادية تساعد المؤسسات المالية المانحة للتمويل  الائتمابن ق من ملاءة طالب التمويل  أداة است 

ُّ
على التحق

ي على 
ي . ويحتوي التقرير الائتمابن

ج ائتمابن
َ
لة عن أيِّ مُنت اء سيارة، ، مثل: معلومات مُفصَّ ، وقرض شر القرض الشخصىي

اء عقار    . وقرض شر

:  الاستعلام نظام ي
كات نظام خاص بتجميع الائتمابن ونية  البيانات الائتمانية للأفراد والشر ة بيانات إلكت  صَّ

َ
ضمن مِن

صة،خاصة تابعة 
َّ
ي مُرخ

كة استعلام ائتمابن ي ، قانون المعلومات الائتمانيةبحسب  لشر
من البنك المركزي الأردبن

ِف على هذا القانون. 
 بوصفه المُشر

 

علل : يطلب البنك المركزي دائما  من الجميع المحافظة على هذا النقد 
 من سوء الاستعمال بأيِّ شكل من الأشكال؟ 

ظهِر وجهها ج: 
ُ
ا من رموز سيادة الدولة الأردنية، وي

 
ل رمز

ِّ
مث
ُ
لانه ي

ة بنائه.  خ منجزات هذا الوطن ومست 
ؤرِّ
ُ
 الحضاري، وي

 

هة: حالات تبديل   أوراق النقد المُشوَّ

ن  -1 أة، وتحوي الرقمي 
َّ
إذا كانت ورقة النقد غت  مُجز

ضِّ النظر عن حجمها
َ
ن نفسيهما بِغ  المتسلسلي 

ن  -2 أة، وتحوي أحد الرقمي 
َّ
إذا كانت ورقة النقد غت  مُجز

 يقل حجم الورقة عمّا نسبته 
ّ
؛ على ألا

 
% من حجمها 70كاملا

 .الأصلىي 

فت ورقة النقد من جزأ -3
َّ
ي الرقم، إذا تأل

ن
ن ق ين مختلفي 

 يكون الرقمان 
ْ
ط أن ا حجم ورقة نقد كاملة؛ شر لان مع 

ِّ
شك

ُ
وي

ن   .المتسلسلان كاملي 

 

 : العلامات الأمنية فوائد 

ر  -1 ي من النقد المُزوَّ
ن النقد الحقيف  ي تميت 

ن
سهِم ق

ُ
 ت

ي عمليات التعويض عن النقد   -2
ن
ا ق

 
يستعان بها أيض

قة. 
َّ
ه، مثل: الأوراق النقدية المغسولة، أو المُمز  المُشوَّ
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 الفئة علامات ( 8العلامة الأمنية ) 

مكِن رؤيتها العلامة المائية 
ُ
ي تحوي صورة مُطابِقة لصورة صاحب الجلالة الظاهرة ي

الت 

 . ي
 عند النظر إلى الورقة بمواجهة مصدر ضوب 

 جميع الفئات

ظهر أعلى يسار الورقة تصميم يكتمل شكله عند النظر إليها بمواجهة لامة التطابق؛ ع
َ
إذ ي

ي 
 .مصدر ضوب 

 جميع الفئات

مكِن الطباعة البارزة 
ُ
دة على وجهي الورقة، وي

ِّ
ي أماكن مُتعد

ن
ي توجد ق

)الخشنة( الت 

سها باللمس.   تحسُّ

 جميع الفئات

ع 
ِّ
ي المُتقط

ي الورقة الذي يحمل بصورة الخيط الأمتن
ن
رة عبارة )فئة النقد والمُتداخِل ق مُتكرِّ

ا+ صِل (، CBJرقم 
َّ
مكِن رؤيته بوضوح عند النظر إلى الورقة والخيط الآخر المُت

ُ
الذي ي

 . ي
 بمواجهة مصدر ضوب 

 جميع الفئات

سها باللمس. لعلامة البارزة ا مكِن تحسُّ
ُ
ن فئة ورقة النقد، وي ن تميت  ي تتيح للمكفوفي 

 جميع الفئات الت 

ل شعار المملكة بطباعة بارزة الهولوجرام
ِّ
مث
ُ
( الذي ي طبقة فضية ) ) التصوير التجسيمّي

ا، والتاج الملكي 
ن فئة ورقة النقد رقم  ن بألوان الطيف الزاهية عند (، لامعة تتضمَّ ويتلوَّ

ي اتجاهات مختلفةإمالة ال
ن
 ورقة ق

 خمسون دينار

ل  الهولوجرام
ِّ
مث
ُ
( الذي ي )طبقة فضية لامعة بطباعة بارزة  زخارف) التصوير التجسيمّي

ا ن فئة ورقة النقد رقم  ي اتجاهات (، تتضمَّ
ن
ن بألوان الطيف الزاهية عند إمالة الورقة ق ويتلوَّ

 .مختلفة

ون دينار  عشر

ي صورة زخارف إسلامية الفضية لطبقة المعدنيةا
ن
ة دنانت   اللامعة ق  عشر

 خمسة دنانت   اللامعة ذات الشكل الدائري الذهبية الطبقة

 
 عن تبديل النقد :  ملاحظات

هت -1 -1 وِّ
ُ
ي بدفع تعويض عن أيِّ ورقة نقدية أو مسكوكة ش

 المركزي الأردبن
َ
 البنك

ُ
لزِم القانون

ُ
 لا ي

ل إلى لجنة السابقة يستثتن من الحالات  -2 -2 حوَّ
ُ
عيد تشكيلها بأساليب فنية أو احتيالية؛ إذ ت

ُ
ئت، وأ

ِّ
ز
ُ
ي ج

أوراق النقد الت 

ه  التعويض عن النقد المُشوَّ

،  أوراق النقد من الإصدارات القديمة-3 -3 ي
مكِن استبدالها الصادرة عن البنك المركزي الأردبن

ُ
والمسحوبة من التداول، ي

ة  ي من مباشر
ن
ا بها . صناديق البنك المركزي الأردب ب 

َ
، أو مُتلاع

 
فة
َّ
  ما لم تكن مُزي

 المسكوكة المعدنية ثنائية المعدن -4 -4
َّ
ي ، فإن

ن
مكِن استبدالها ق

ُ
الذي يحوي الصورة والفئة  حال وجود الجزء الداخلىي ه ي

مكِن استبدالها. 
ُ
ي فقط فلا ي ي حال وجود إطارها الخارج 

ن
 بكامل قيمتها، أمّا ق
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 : ي
 متحف النقد الأردبن

1-  
 
 فائقة

 
ي الأردن على مرِّ العصور المختلفة عناية

ن
ي النقد المُتداوَل ق

 أوْلى البنك المركزي الأردبن

ي الذي  تشمل معروضاته مجموعة من المسكوكات القديمة والحديثة  -2
أنشأ متحف النقد الأردبن

ي الأردن 
ن
ي كانت مُتداوَلة ق

ي الت 
ي حت  آخر إصدار أردبن

ن  منذ العهد اليونابن كت 
من المسكوكات، مع الت 

 إلى على الحقب الإسلامية
 
ي من الأوراق النقدية ، إضافة

إصدارات مجلس النقد الأردبن

ي من أوراق النقد، والمسكوكات المُتداوَلة، ، وكذلك إوالمسكوكات
صدارات البنك المركزي الأردبن

 . والمسكوكات والميداليات التذكارية

 

 معلومات شيعة لا تنساها 

                        1965اول اصدار نقدي  -2          1964انشأ البنك المركزي عام  -1

                                2015الشمول المالىي  -4                        1988متحف النقد  -3

ن للابداع  -5  2017الدرسة التشخيصية لنسبة المستبعدين ماليا  -6       1999صندوق الحسي 

ي حل المشاكل الاقتصادية 
ن
ي العصر الحديث استخدام مصطلح البنك المركزي :  لدوره ق

ن
1- ازداد ق

 مثل : التبادل المالىي و الازمات الاقتصادية . 

 2-يعد البنك المركزي اهم أجهزة اقتصاد الدولة : لانه العمود الفقري لاقتصاد أي دولة . 

ي ( مرة واحدة كل سنة . 
 3- يحق للمستهلك المالىي الحصول على ) تقريره الائتمابن

ي : البنك المركزي 
ف على تطبيق قانون المعلومات الائتمانية و نظام الاستعلام الائتمابن  4- المشر

ي للعميل الا بموافقة خطية 
ي او استخراج تقرير ائتمابن

 5- لا يمكن استخدام الاستعلام الائتمابن

ي تصدر التقارير الائتمانية )  -6
ي ( الجهة الت 

كة استعلام ائتمابن   شر

 

 

 

 انتهت الوحدة الثانية 
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 الاستثمار :   الثالثة لوحدة ا: 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي  : لاستثمار ا ، تحويل رأس المال من شكله النقدي إلى شكله الإنتاج  ن ي وقت مُعي َّ
ن
بهدف ؛ لإنتاج السلع، أو تقديم الخدمات ق

،  على مكاسب ماليةالحصول 
 
وةمستقبلا ي زيادة التر

ن
سهِم ق

ُ
 . الإضافة إلى رأس المالأو  ،ت

 

  الاستثمار  مصادر 

( مدخرات الفرد 1
 الشخصية

اض من الأقارب او 2 ( الاقت 
 البنوك

ن   ؟، الدخل، والادخار، والاستثمار س: ما هي  العلاقة بي 

: كلما زاد الدخل زاد حجم الاستثمار و نتوجه  العلاقة طرديةج:   

داد الدخل  ن  للاستثمار فت 

 

 الاستثمار:  أهمية

يؤدي إلى زيادة ما ؛ زيادة الإنتاج والإنتاجية -1

، وارتفاع متوسط دخل الفرد، الدخل القومي 

ن مستوى معيشة  . وتحسُّ ن  المواطني 

ن  -2  روالمُستثمِ  توفت  الخدمات اللازمة للمواطني 

 . توفت  فرص العمل، وتقليل نسبة البطالة -3

ي ، زيادة رأس مال المُستثمِرين -4
ن
وإعادة استثماره ق

دة. 
ِّ
 مجالات مُتعد

ن  -5 لزم المواطني 
َ
ي ت
 . إنتاج السلع الت 

ر ؛ زيادة التصدير إلى الأسواق الخارجية -6
ِّ
وف
ُ
ما ي

اء الآلات والمعدات،  العُمْلات الأجنبية اللازمة لشر

 وزيادة رأس المال. 

 

 : الاستثمار  دوافع
 
 زيادة الدخل -1

الاستفادة من   - 2
 المدخرات وتنميتها

3-  
 
ن الحياة مستقبلا  تأمي 

 

ي  المناخ الاستثماري: 
وعات الإنتاجية الت  البيئة المحيطة بالمشر

ستثمَر فيها. 
ُ
 ي

 

ي المناخ الاستثماري  العوامل المؤثرة
ن
 ق

الموقع 

ي 
ن
 الجغراق

قربه من الأسواق الاستهلاكية، وإمكانية الوصول إلى الموارد الطبيعية بسهولة وأقل 

وع  التكاليف، وتوافر الخدمات قة بالمشر
ِّ
نت مثلالمُتعل   :الكهرباء و الماء و الانت 

المنطقة 

الغنية بالموارد 

 الطبيعية

: الخشب، مثل القرب من أماكن تواجد النفط، والغاز، والفوسفات، والمواد الأولية الخام 

  والحديد، والألمنيوم. 

القوى العاملة 

ة  الخبت 

بة  والمُدرَّ

ي القادر على الابتكار، والإبداع، والإنتاج   مثلتعتمد العديد من الاستثمارات على العقل البشر

 . الاداري -العامل-:المهندس

النظام 

ي 
ن
المصرق

يعاته  وتشر

:أسعار الفائدة على القروض مثلسواء قرر  التعامل مع البنوك التجارية، أو البنوك الإسلامية 

 خدمات البنوك الإسلاميةو 

1 

4 

3 

2 
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البيئة 
يعية  التشر
 والقانونية

 

ي تحفظ حقهو  الشعور بالأمان
ن الت   القواني 

ن  :  مثل  يعات والقواني  ي التشر
ن
صِفه، والثبات ق

ْ
ن
ُ
ي العادل الذي ي

 الجهاز القضاب 

 

ائية  ة الشر القوَّ
الجيدة أو 
الأجور 
 المنخفضة

ي يمتلك أفرادها 
ائية جيدةفالمجتمعات الت  ة شر  بيئات  قوَّ

ُّ
عَد
ُ
زة إلى ت

ِّ
ي  الاستثمار مُحف

ن
ق

ز على 
ِّ
رك
ُ
ي ت
وعات الت  اد السلعالمشر اد دول الخليج  مثل من الخارج استت  كات الاستت   شر

 

ي 
ز على  تنخفض فيها  الأجور المجتمعات الت 

ِّ
رك
ُ
وعات الاستثمارية فيها ت  المشر

َّ
إنتاج فإن

ة
َّ
ن مثل : للتصدير  السلع المُعد  الصي 

 النظام الإداري

 

 تكون الإ 
ْ
ن أن ا عن دوّامة الروتي 

 
ي جراءات الإدارية واضحة ومرنة، بعيد

ن
الحصول على ق

اخيص : وزارة الصناعة والتجارة  مثلاللازمة من الجهات المختلفة  الموافقات والت 

كة الكهرباء، والبلديات  والتموين، وشر

النظام 

ي  يت 
 الصرن

 

ائبمعدل العائد على إذا كان  وع أعلى من معدل الصرن  المشر
َّ
قطاع الاستثمار  يشهد ، فإن

ا  ا وازدهار  ا.  تطور   مستمرًّ

وعإذا  ائب، وقلَّ العائد على المشر  البيئة تصبح زادت الصرن
َّ
 ، طاردة للاستثمار ، فإن

 

ي  الاستثماري المناخ مزايا  
ن
 : الأردن ق

  الأمان والاستقرار.  -1
.  المستوى الجوار على بدول الجيدة العلاقات  2-  الإقليمّي
بة.  القوى توافر -3 ة والمُدرَّ  العاملة الخبت 
ي الذي يقوم على الإبداع والتكنولوجيا والمعرفة التقنية  اعتماد الاقتصاد -4

ن
 المعرق

 المناسبة.  التحتية توافر البتن  -5

ي الأردن  حاضنة بيئةوجود  -6
ن
 ، بناء  علىمُستهلِك مليار من أكتر  إلى الوصول للمُستثمِرين لانها تتيح عللللأعمال ق

  والاستثمارية التجارية الاتفاقيات

 

، نوع من أنواع البيوع: وهي  المرابحة

قصَد بها بيع البضاعة بالسعر نفسه 
ُ
ي

اها به البائع،  ا إليه الذي اشت 
 
مضاف

ا )الثمن(، رب  ح معلوم 
 
د سلف

َّ
مُحد

ق 
َ
ف
َّ
ي صورة أقساط مُت

ن
ع للبنك ق

َ
دف
ُ
ي

ن البنك والمُستثمِر.   عليها بي 

 

الذي يدفعه المستثمر للبنوك و راس المال النقدي هي كلفة  :  الفائدة

 يقاس  بلسعر 

 .  فينخفض الاستثمار يزيد من كلفة الاستثمار  ارتفاع أسعار الفائدة -

يد الاستثمار  يقلل من كلف الاستثمار   انخفاض أسعار الفائدة - ن  . فت 

خدمات :) المشاركة , المضاربة ,  البنوك الإسلاميةتستخدم  -
  .......( المرابحة

 

7 

6 

5 

8 
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 : القرار الاستثماري مبادئ

م عليه مبدأالاختيار  -1
ِّ
حت

ُ
ي مجال الاستثمار ا: ي

ن
ة ق ن من ذوي الخت  صي 

 ستشارة المُتخصِّ

ن : مبدأ المقارنة -2 ها مناسبة له المقارنة بي  بدراستها، وتحليلها، والمفاضلة بينها وذلك ، البدائل الاستثمارية لاختيار أكتر
 . بناء  على نتائج التحليل

ي الاستثمار، للحد من المخاطر الاستثمارية. : مبدأ التنوي    ع -3
ن
م ق

َ
 توزي    ع رأس المال المُستخد

بناء  على رغباته، وميوله، ورأس ماله، وعمره، فيه : يختار المُستثمِر مجال الاستثمار الذي يرغب مبدأ الملاءمة -4
 ، وحالته الاجتماعية. وطبيعة عمله

 

رة 
ِّ
ي اتخاذ القرار الاستثماري: العوامل المُؤث

ن
 ق

ي مجال الاستثمار قلَّ الإقبال على الاستثمار فيه.  المخاطرة:  -1
ن
 فكلما زادت درجة الخطورة ق

، ومعامثل: : العوامل البيئية -2 ي
ُّ المناجن دة، لتغت 

ِّ
ث الهواء والماء، وإعادة التدوير، والمواقف من الطاقة المُتجد دلات تلوُّ

 ،وحماية البيانات، وأمن المعلومات

 : مصادر التمويل -3

ة: درجة المنافسة -4
َّ
ن عِد ة. وجود منافسي  جاتهم بصورة كبت 

َ
ت
ُ
اء من  ، وإقبال الأفراد على شر

 يراعي  الوقت:  -5
ْ
ن على المُستثمِر أن ي تحدثيتعي َّ

ات الت   من لحظة القرار الى تنفيذ الاستثمار   التغت 

 
 الاستثماري القرار  عناصر 

ِّ عن  مقياس: معدل العائد على الاستثمار  -أ عت 
ُ
ي تمَّ ي

ي الأعمال والقيمة الت 
ن
ن القيمة المصروفة على الاستثمار ق العلاقة بي 

ا 
 
ق من جدوى الاستثمارات. الحصول عليها بوصفها عائد

ُّ
 التحق

َ
يَة
ْ
غ
ُ
 ؛ ب

ي يتصف بها الاستثمار.  درجة المخاطرة -ب
 لدى المُستثمِر.  مقدار السيولة -ج                         الت 

ي : 
حسَب العائد على الاستثمار كالاب 

ُ
 ي

ي معدل العائد على الاستثمار 
 
 الاستثمار الاولىي ( / الاستثمار الاولىي  –= )الاستثمار النهاب

 
ي بلغت تكلفته  مثال وع إنتاج  ي مشر

ن
ي ق

وع إيرادات   10000: استثمر مُستثمِر أردبن ق المشر
َّ
ا. وبعد مرور سنة حق دينار 

 دينار.  13000قيمتها

 , مع التفست  ؟   المطلوب:  حساب العائد على الاستثمار

  10000( /  10000 – 13000العائد على الاستثمار = ) 

                         =3000  /10000  

                         =30  /100         =30%  

 قرش  30%  أي 30التفست  : ان كل دينار تم استثماره يحقق رب  ح بمقدار 

 

4 

5 
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 امثلة المحددات ) الصعوبات ( 

دات 1
ِّ
ائب, ندرة راس المال ماليةال المُحد  الرسوم  , الصرن

2  

دات 
ِّ
 داريةالإ المُحد

ات الإدارية دالإجراءات الإدارية، ونقص الخت 
ُّ
، وعدم المرونة، وتعد ن  الروتي 

 ودوران العمل

3  

دات 
ِّ
 سياسيةالالمُحد

د الاتجاهات 
ُّ
وعات الجديدة،وتعد تحديد الحد الأدبن للأجور، ومواقع المشر

 .  السياسية، وعدم الاستقرار السياسي

4  

دات 
ِّ
 فنيةالالمُحد

بة،ونقص أحد عناصر الإنتاج ة والمُدرَّ ات والأيدي العاملة الخبت   نقص الخت 

 عدم إجراء دراسات الجدوى الاقتصادية

دات  5
ِّ
خرىالمُحد

ُ
 د و المحاكاه والعادات و التقاليدالتقلي الأ

 / صعوبات الاستثمار  محددات

ن :  وهو ت العمل دوران  ُّ عدد العاملي  ي وقت ما. غت 
ن
ي المنشأة نتيجة تركهم العمل ق

ن
 ق

ا على أدوات الاستثمار اسم  وسيلة : تثمار الاس أداة
 
ق أحيان

َ
طل
ُ
 وسائط الاستثمار. يختارها المُستثمِر لتنفيذ الاستثمار، وي

قصَد به : الاستثمار  مجال 
ُ
ي القطاعات المختلفةطبيعة النشاط ي

ن
ف فيه المُستثمِر أمواله ق

ِّ
وظ

ُ
 الذي ي

 

 مارالاستث أدوات

  
 
ا إلى خصائصها:  الحقيقية الأصول : أولا  أصول مادية لها قيمة جوهرية نظر 

 العقار -1

ي العقار: 
ن
 و من مزايا الاستثمار ق

 وجود درجة عالية من الأمان.  -أ

 استثمار طويل الأجل.  -ب 

 توفت  دخل معقول ومستقر.  -ج

 

 السلع -2

ي  المستقبلية العقود   : مثل
ن
ي نيويوركق

ن
ي  وسوق الذهب، سوق القطن ق

ن
ق

ازيلو ، لندن ي الت 
ن
نِّ ق ي عمّان، سوق الي ُ

ن
وسوق ، وسوق )بورصة( الأزهار ق

يلانكا  ي ست 
ن
 . الشاي ق

ن :  العقد المستقبلىي  ن طرفي  . لوكيل، والآخر امُنتِج السلعة؛ أحدهما عقد بي 

د المُنتِج للوكيل وفيه 
َّ
د يتعه

َّ
ي تاري    خ مُحد

ن
بتسليمه كمية معينة من السلعة ق

 
 
  مستقبلا

 المعادن النفيسة -3 

قصَد بها 
ُ
ن و ي ي .  ، ولا سيما الذهب، والفضة، والبلاتي 

ن
 من خلال : . الاقتصادية الأزماتق

اء والبيع  -أ ان. الشر  المباشر
ي البنوك لقاء فوائد منخفضة -ب

ن
 إيداع الذهب ق
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وعات الاقتصادية -4  المشر

 ومستقر للمُستثمِر.  توفت  عائد معقول -1

 لها قيمة ذاتية ؛وجود درجة عالية من الأمان للمُستثمِر  -2
 
 حقيقية

 
ه يمتلك أصولا

َّ
  لأن

مكِن للمُستثمِر اختيار الملاءمة -3
ُ
ا لرغبته واهتماماته. ؛ إذ ي

 
وعات وفق  المشر

ي إدارة أصوله بنفسه -4 
ن
ه بذلك. منح المُستثمِر الحق ق  ، أو تفويض غت 

ا  -5  ا حقيقيًّ
 
ق إشباع

ِّ
حق

ُ
 لبعض الأفراد،  إنتاج سلع وخدمات ت

 

 عيوب الأصول الحقيقية  مزايا الأصول الحقيقية 

ي وجوب  -1  لها  ملموسوجود كيان مادي  -1
ن
دفع نفقات النقل والتخزين ق

 حالة السلع. 

ي إنتاج السلع،  -2
ن
حصول المنفعة منها عن طريق استخدامها ق

 أو تقديم الخدمات

ي حالة العقار.  -2
ن
 الحاجة إلى الصيانة ق

3-  ، ي إلى زيادة الدخل القومي
صىن
ْ
ف
ُ
ا ي ا حقيقيًّ تمثيلها استثمار 

ي تكوين رأس مال الدولة
ن
سهِم ق

ُ
 وي

 

 

ي اذكر امثلة س: 
ن
 العقار  ؟ على الاستثمار ق

ي ج : 
(،  إنشاء المبابن عات ، و لمنتجعات، واوإنشاء الفنادقالسكنية )للبيع، أو للتأجت  المُجمَّ

ي ثم بيعها ، التجارية
اء الأراضن .  وشر

 
 عند ارتفاع سعرها مستقبلا

 

 
ُّ
عَد
ُ
وعات الاقتصادية علل :  ت ي المشر

ا؛ من أكتر أدوات الاستثمار الحقيف   انتشار 

ي توظيف جزء من العمالة الوطنية:  ج
ن
سهِم ق

ُ
ها ت

َّ
  لأن

 

ا:     ودائع البنوك , المتاجرة بالعملات الأجنبية: الأسهم و السندات و مثل :  المالية الأصول ثاني 

 

ل  الاسهم  
ِّ
مث
ُ
دة؛ إذ حق الملكية:  أوراق مالية ت

َّ
كات إلى ، وتحمل قيمة اسمية مُحد م رأس مال الشر قسَّ

ُ
ي

سمّّ  
ُ
ا . حصص متساوية، ت  كلٌّ منها سهم 

 الاسهم الممتازة الاسهم العادية

ي انتخاب أعضاء حق المشاركة  مالكيها تمنح 
ن
ق

كة  مجلس الإدارة للشر

ي انتخاب أعضاء مجلس الإدارةلا يشاركون 
ن
 ق

ي نهاية كل سنة مالية حق الحصول على 
ن
أرباح ق

كة   الأرباحعند تحقيق الشر

ي الحصول 
ن
نهاية كل سنة على نسب ثابتة من الأرباح ق

 مالية بغض النظر عن الارباح و الخسائر

رْضة للمخاطر حامل السهم العادي هو 
ُ
أكتر ع

 من حامل السهم الممتاز

 للمخاطر 
 
رْضة

ُ
 بحملة الأسهم العاديةأقل ع

 
 مقارنة
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 السندات

 خصائص السندات : 

دة، وله سعر فائدة ثابت.  
َّ
ي أوقات مُحد

ن
ا طويل الأجل، يستحق الدفع ق

 
 يعتت  قرض

 

 

 الأصول المالية: مزايا 

  عدم وجود كيان مادي ملموس لها،  -1

 للنقل والتخزين والصيانة.  عدم وجود مصروفات -2

ي )عند الاستثمار بالفائدة  منح مالكها حق المطالبة  -3
ن
ق

ي أو الأرباح (، السندات
ن
 . الأسهم()عند الاستثمار ق

اء الأصول المالية  -4 ، ولا سيما الأسهم والسندات، من شر

  سوق الأوراق المالية

ة  -5 مكِن تحويلها إلى نقد ذات سيولة كبت 
ُ
ي ؛ إذ ي

ن
ببيعها ق

ا.  سوق عمّان المالىي 
ًّ
ي وقت قصت  جد

ن
 ق

ا إلى تذبذب ارتفاع درجة المخاطرة فيها  : عيوب  ها  ؛ نظر 

 نتيجة العوامل الاقتصادية والسياسية أسعارها 

 

ي  أصول غت  مادية
ن
كة، وتستخدمها ق تملكها الشر

مرتفعة ممارسة النشاط، وينتج منها إيرادات 

ا إذا كانت ناجحة، م
ًّ
ثل: العلامات التجارية، جد

وني اع , أنظمة ة و والمواقع الإلكت  براءات الاخت 

  المعلومات ,حقوق الملكية الفكرية

 مزايا الأصول غت  الملموسة: 

 . عدم وجود كيان مادي ملموس لها  -أ

إثباتها فقط يكون عن طريق الملكية  -ب

لة لدى الجهات الحكومية. 
َّ
 القانونية المُسج

 

 : الأصول الغت  ملموسة  ثالثا 

 معيار التصنيف  النوع  المعتن 

ي الأردن 
ن
وع ق ي و مشر

ن
ي  استثمار محلىي  اردب

ن
 المعيار الجغراق

وع خارج الأردن ي و مشر
ن
 اردب

ي الأردن 
ن
وع ق ي و مشر

 غت  اردبن

ي   استثمار خارج 

ي    استثمار اجنت 

ي / عقار/ اقتصادي/معادن
ي  أراضن

 معيار نوعي  استثمار حقيف 

 استثمار مالىي  اسهم / سندات 

ونية  استثمار أصول غت  ملموسة  علامات تجارية / مواقع الكت 

ن   معيار الملكية  استثمار خاص   رجال اعمال / اشخاص عاديي 

 استثمار عام  استثمار للحكومة 

اكة  ن الحكومة و الاشخاصشر ك / مختلط بي   استثمار مشت 

 

كات الى طرح ملاحظة ها من لا يمكن  حاجتها الى سيولةعند ) الأسهم الممتازة (  : تلجأ الشر توفت 

  بسبب انخفاض الطلب عليها طرح الأسهم العادية
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ة  امثلة على فرص  ن ي الأردن  المت 
ن
 قطاع الاستثمار ق

خلايا شمسية /تحلية المياه /توليد 

ي  
 الكهرباء / الصخر الزيت 

موقع المملكة نقطة الانطلاق الى بقية 

 دول العالم

قطاع الطاقة والطاقة 

دة
ِّ
 المُتجد

منتجعات طبية / مدن تسلية / فنادق 

 سياحية / مراكز مؤتمرات و معارض 

 ومناخه واستقراره، وأمنه، ا موقعه

اء والأماكن السياحية  المعتدل، البت 

 . والأثرية والدينية والتاريخية

 قطاع السياحة

ي / ستوديوهات الرسوم 
وبن تعلم الكت 

المتحركة و الألعاب / تكنولوجيا العمل 

ي 
ن
 المصرق

ا  الفاعلة ,صار المبادرات ا مُهِمًّ
 
الأردن مركز

كات العالمية  يستقطب الساعية إلى  الشر

 المنطقة.  لخدمة إقليمية بوّابة تأسيس

قطاع الاتصالات 

 وتكنولوجيا المعلومات

منتجعات طبية / مراكز طبية و 

 مستشفيات 

 نظام التكلفة التنافشي و البحوث

 والتجارب

قطاع الصحة والرعاية 

 الصحية

ات بحر ميت   أغذية و ادوية و مستحصرن

 صناعات استخراجية و تحويلية

المدن الصناعية و التنموية و اتفاقيات 

 التجارة الحرة 

 قطاع الصناعة

 

فت الأردن  -
ِّ
ي  صُن

ن
ا الأولى المرتبة ق ا والخامسة إقليميًّ ا عالميًّ

 
 . العلاجية للسياحة بوصفها مَقصِد

ق منطقة مستوى على الرائدة القطاعات من  الاتصالات قطاعغدا  - إفريقيا،  وشمال الأوسط الشر

ل
ِّ
مث
ُ
ي الناتج مُساهِم أكت   ثالث وهو ي

ن
 الإجمالىي  المحلىي  ق

-  
ُّ
عَد
ُ
ي طليعة الدول الجاذبة الأردن ي

ن
ي  للاستثمار ق

ن
دة البديلة الطاقة قطاع ق

ِّ
 المُتجد

 

وع الاستثماري؛ أيْ عدم : الاستثمارية المخاطر  مفهوم عة للمشر
َّ
ن العوائد الفعلية والعوائد المُتوق التباين بي 

ع على الاستثمار. 
َّ
ق من المردود )العائد( المُتوق

ُّ
 التحق

 

  للعائد و المخاطرةنظرتهم أنواع المستشمرين حسب 

ظ:  -1
ِّ
له لدرجة مرتفعة منها فحساسيته تجاه هذه المخاطر مرتفعة،  المُستثمِر المُتحف وتقبُّ

ي الحصول على عائد أعلى. 
ن
عاته ق

ُّ
ن بتوق

ْ
 ره

 
ي  : المُستثمِر المُحايِد  -2

يتصف سلوك هذا المُستثمِر بالجمود ؛ أيْ ثبات درجة المخاطر الت 

عه. 
َّ
ا كان معدل العائد على الاستثمار الذي يتوق

َّ
لها أي  سيتحمَّ

 

ا أعلى : المُستثمِر المُخاطِر  -3
 
ع عائد

َّ
ما توق

َّ
لا يهتم هذا المُستثمِر بالمخاطر من الاستثمار، وكل

 على الاستثمار تناقص اهتمامه بهذه المخاطر. 

ي يكون فيها العائد الفعلىي علل :  
ا  الأداة الت 

 
ع مساوي

َّ
 أداة خالية من المخاطر؟للعائد المُتوق

ُّ
عَد
ُ
 ت

ع ج : 
َّ
 العائد الفعلىي والعائد المُتوق

ن  التباين بي 
َّ
 صفرلأن
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 ملاحظة : 

ا  المخاطرة والعائد على الاستثمار عنصري  -  ؛بعلاقة طرديةمُرتبِطان مع 

 
 النظاميةالمخاطرالاستثمارية  

: مخاطر عامة / مخاطر عادية / المسميات الأخرى 

 مخاطر السوق 

ها على أداة مالية معينة، : لا عوامل الحدوث  يقتصر تأثت 
د 
َّ
  أو قطاع مُحد

: ترتبط بالأوضاع الاقتصادية والسياسية  الأثر 

ابات العامة، وحالات الكساد،  والاجتماعية، مثل: الإصرن
م
ُّ
 والتضخ

ي تتاثر 
كات الت  ي تتصف أعمالها الشر

كات الت  : الشر

ان كات الطت   بالموسمية، مثل شر

ؤ بها، وأخذ أثرها إجراءات الحد من  : عن طريق التنبُّ

 الحيطة والحذر منها  

 غت   النظاميةالمخاطرالاستثمارية 

المخاطر غت  السوقية، / المخاطر : المسميات الأخرى 
 الخاصة

كة معينة، أو : عوامل الحدوث  ق بشر
َّ
تنتج من عوامل تتعل

د قطاع
َّ
 مُحد

كة  الأثر  ي شر
ن
، أو ق ن ي قطاع معي 

ن
اب عمّالىي ق

: حدوث إصرن

اعات جديدة،  دة، والأخطاء الإدارية، وظهور اخت 
َّ
مُحد

ن جديدة ، وظهور قواني  ن  أذواق المُستهلِكي 
ُّ
 وتغت 

ي تتاثر 
كات الت  ؛الشر

 
ا استهلاكية نتِج سلع 

ُ
ي ت
كات الت   : الشر

ي مجالات  : عن طريق التنوي    عأثرها إجراءات الحد من 
ن
ق

ي 
ن
 العمل، والانتشار الجغراق

1 2 

؛ م2014( لعام 30هيئة حكومية مستقلة نشأت بموجب قانون الاستثمار رقم ) مفهوم هيئة الاستثمار: 

 
َ
يَة
ْ
غ
ُ
 الاستثمار  قطاع دعم ب

 

مها الحكومة الأردنية لجذب 
ِّ
قد
ُ
ي ت
التسهيلات الت 

 الاستثمار: 

مجموعة متكاملة من الحوافز والتسهيلات  توفت   -1
 . ن  للمُستثمِرين المُحتمَلي 

 المناخ الاستثماري الأمثل. توفت   -2

ة لمراجعة وتعزيز  دخالإ -3
َّ
عدد من الإجراءات الجاد
  الأطر القانونية الاقتصادية والمالية 

 

 :  2014اثر إقرار قانون الاستثمار للعام 

ي المملكة. الاستثمارية تطوير البيئة  -1
ن
 ق

قات  -2 واجِه قطاع إزالة المُعوِّ
ُ
ي كانت ت

المختلفة الت 
ي المملكة. 

ن
 الاستثمارات ق

الهيئات المعنية بالاستثمارات، وذلك توحيد مختلف  -3
هيئة  ، هي نقطة مرجعية واحدة للاستثماراتبإيجاد 

 الاستثمار الأردنية. 

 النافذة الاستثمارية منح  -4
َ
يَة
ْ
غ
ُ
تبسيط صلاحيات إضافية ب
وعات الاستثمارية قة بالمشر

ِّ
 الإجراءات المُتعل

ي 2014 : 
 امثلة على مزايا ) إعفاءات ( و حوافز تضمنها قانون الاستثمار الأردبن

يبة المبيعات مدخلات الإنتاج اعفاء  -1 وعات الصناعية و الحرفية من الجمارك و صرن للمشر  

يبة المبيعات سلع محددة اعفاء  -2 لازمة لانشطة اقتصادية من الجمارك و صرن  

من الجمارك و المبيعات الاستخدام المزدوج و الموجودات الثابتة ذات مستلزمات الإنتاج اعفاء  -3  
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ي تشجيع الاستثمار بالمملكةدور هيئة الاستثمار الأردنية 
ن
 : ق

ن  -1  وتعزيز الحوافز بها، المعمول الأطر والأنظمة تحسي 
 للمُستثمِرين.  الممنوحة

وعاتإنشاء  إجراءات تبسيط -2  والحصول على المشر
اخيص  للعمل.  اللازمة الت 

والارتقاء بجاهزيته  ،تطوير البنية التحتية للاستثمار  -3
  وكفاءته. 

يعات الناظمة -4  للاستثمار.  وضع التشر
اكات -5 ا.  بناء الشر ا ودوليًّ  محليًّ

 

 الاستثمار الأردنية: أهداف هيئة 
 التنموية بالمناطق الخاصة الأحكام تنظيم -1

ة والمناطق رَّ
ُ
ي  الح

ن
 وتطويرها.  المملكة، ق

امج الخطط وضع -2 ن  والت   الاستثمارات لتحفت 
 وتنفيذها.  وترويجها، والأجنبية، المحلية

ي  الاستثمارية بالفرص التعريف -3
ن
 وتوفت   المملكة، ق

 .للمُستثمِرين والبيانات المعلومات
 الخاصة والتنظيمات التعليمات جداول إصدار -4

 . الجمركية الرسوم بإعفاءات
 البعثات وتنظيم ،الأسواق وفتح المعارض، إقامة -5

 . التجارية
 

ن  خدمة المكان الواحد الذي يضم: النافذة الاستثماريةمفهوم  لي 
ِّ
 ؛الحكومية مختلف الجهات عن مُمث

خيص التسجيل خدمات لتوفت    .  والت 

 

 أهداف النافذة الاستثمارية: 

  للمُستثمِر، تقديم جميع التسهيلات -1

وعات تسجيل -2  الاستثمارية وترخيصها،  المشر

ي  -3
ن
ن  الإسهام ق ها والأجنبية المحلية الاستثمارات تمكي  ن  وتحفت 

وعات متابعة -4 ف القائمة، المشر قات وتعرُّ ي  المُعوِّ
واجِهها، الت 

ُ
  ت

مة الخدمات بمستوى الارتقاء -5
َّ
  للمُستثمِرين، المُقد

 

 خدمات النافذة الاستثمارية: 
 
  الإقتصادية الأنشطة تسجيل -1
  ،العمل شؤون خدمات -2
اد رخص منح -3   والتصدير.  الاستت 
ات منح -4  والإقامة الدخول تأشت 

  للمُستثمِرين. 
اخيص.  الموافقات منح -5   والت 
 الفنية والمشورة المعلومات تقديم -6

 للمُستثمِرين. 
 

ة.  المناطق التنموية:  رَّ
ُ
 مناطق تقع ضمن النطاق الجمركي للمملكة، داخل حدودها، وخارج المناطق الح

 

 مناطق قائمة حاليا 

ن بن طلال  منطقة المَلك الحسي 

ي 
ن
عْتن محافظة المفرق التنموية ق

ُ
ت

الإسكانية الخدمات بتقديم 

 . والتجارية

ي إربد التنموية  منطقة
ن
محافظة ق

عْتن بتقديم  إربد،
ُ
خدمات وهي ت

تكنولوجيا المعلومات، والرعاية 

 .. الصحية

)الممرُّ عجلون التنموية  منطقة

ي محافظة 
ن
( ق التنموي السياجي

عْتن 
ُ
 . السياحةبعجلون، وهي ت

 مناطق تحت الانشاء 

ي محافظة  جرش منطقة
ن
التنموية ق

عْتن 
ُ
 . بالصناعة جرش، وهي ت

ي  المحمدية منطقة
ن
التنموية ق

مرب  ع صحي وهي معان، محافظة 

 . للماشية

ي البحر الميت منطقة 
ن
التنموية ق

ي 
عْتن البلقاء ومأدبا محافظت 

ُ
، وهي ت

 . بالسياحة
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 انتهت الوحدة الثالثة 

  

ة المناطق رَّ
ُ
ر بحاجز فاصل : الح د ومُسوَّ

َّ
ي المملكة، مُحد

تعزيز النشاط ، وفيه توضع البضائع بهدف جزء من أراضن

ائب والرسوم الجمركية للبلد،  الاقتصادي بات التنظيمية لتسجيل الأعمال عن طريق التقليل من الصرن
َّ
والمتطل

 التجارية. 

أ المناطق  :  ملاحظة
َ
نش

ُ
ة قرب الموابن  الرئيسةت رَّ

ُ
 . والمناطق الحدودية، لمطارات الدوليةا، و الح

 

 

ة: أهداف إنشاء  رَّ
ُ
 المناطق التنموية والمناطق الح

  

 المملكة.  محافظات مختلف على التنمية بتوزي    ع مكتسبات الاجتماعية العدالة تحقيق -1

ي  التنافسية المزايا على بناء   والاجتماعية والعلمية الاقتصادية للأنشطة نواة  إيجاد -2
ن
 منطقة، والمفاضلة بينها.  كل ق

ن  فرص إيجاد -3 ات المهارات ، وتعزيزالعمل للأردنيي   الفنية.  والخت 

ن  الاقتصادي، النمو تحقيق -4 ي  والمستوى والاقتصادية الظروف الاجتماعية وتحسي 
، والحد من  المعيشر ن للمواطني 

 الفقر. 

ي  والأجنبية المحلية الأموال رؤوس جذب -5
ن
 .الاقتصادية الأنشطة مختلف ق

 .التقنية والمهارات المتطورة أدوات التكنولوجيا إدخال -6

 

 
ى
اف على هذه المناطق ه تتولى  من خلال : يئة الاستثمار الأردنية الإشر

 

طات إعداد -1
َّ
طات ذات رؤية مستقبلية :  الشمولية المُخط

َّ
والفروع على مستوى متكاملة لجميع الأقسام  مُخط

ي ممارسة النشاط الاستثماري /المنطقة،
ن
رة ق

ِّ
 . وكذلك مختلف القطاعات الحيوية والمُؤث

  . الاقتصادية الجدوى دراسات إعداد -2

 الاقتصادية.  من مختلف القطاعات المُستثمِرين استقطاب -3

ي  توفت   -4
، عن طريق الأراضن  .البيع أو التأجت 

 .التحتية البنية خدمات توفت   -5

اكة إيجاد -6 ن  شر  .والقطاع الخاص العام القطاع بي 

 

ي الأردن المناطق الحرة 
ن
 ق

 منطقة سحاب  -3منطة مطار الملكة علياء الدولىي        -2منطقة الزرقاء الحرة     -1

 منطقة الكرامة  -6          منطقة الكرك                       -5      منطقة الموقر         -4

https://www.alaraby.co.uk/supplementmoneyandpeople/2015/5/25/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%88-25-%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%D8%A7-%D8%A8%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%AD-%D8%B6%D8%AE%D9%85%D8%A9
https://www.alaraby.co.uk/supplementmoneyandpeople/2015/5/25/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%88-25-%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%D8%A7-%D8%A8%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%AD-%D8%B6%D8%AE%D9%85%D8%A9
https://www.alaraby.co.uk/supplementmoneyandpeople/2015/5/25/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%88-25-%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%D8%A7-%D8%A8%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%AD-%D8%B6%D8%AE%D9%85%D8%A9
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 الضمان الاجتماعي :   الرابعه  الوحدة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نشأة الضمان الاجتماعي : 

ن بن طلال  -1  1977توجيهات الملك الحسي 

 1978قانون الضمان الاجتماعي  -2

 1978مؤسسة الضمان الاجتماعي  -3

  1/1/1980بدء التطبيق  -4

ي تكافلىي  : الاجتماعي  الضمان
عام يهدف إلى حماية  نظام تأميتن

د القانون مزاياه ومصادر 
ِّ
حد

ُ
ا، وي

ًّ
ا واقتصادي ن عليهم اجتماعيًّ المُؤمَّ

 تمويله. 

 

ذات شخصية  مؤسسة وطنية: الاجتماعي  للضمان العامة المؤسسة

ا ، اعتبارية ا تأمينيًّ ق نظام  طبِّ
ُ
ا ت اكة مع الجهات  تكافليًّ يقوم على الشر

ن عليهم والمنشآت،   ذات العلاقة، وينسجم مع حاجات المُؤمَّ

 
ي تحقق  مجموعة من القواعد و الأسس:  الاجتماعي  الضمان قانون

الت 

 اعلى درجات الأمان الاجتماعي و الاقتصادي للفرد العامل من المخاطر 

:  الضماناهداف   الاجتماعي

شته ) كيف ؟ (  -1
ُ
ن عليه ولأفراد أ ن الحاجات الأساسية للمُؤمَّ  تأمي 

تة أو دائمة بتوفت  دخل منتظم ومستمر وذلك  ج: 
َّ
ي أثناء انقطاعه عن العمل بصورة مُؤق

ن
 . له ق

ن عليه، -2 ي للمُؤمَّ
ي تحقيق الاستقرار الوظيفن

ن
  الإسهام ق

ن العامل وصاحب العمل.  -3  توطيد علاقة العمل بي 

ن أبناء المجتمع الواحد،  -4  تعميق قيم التكافل الاجتماعي بي 

ي المجتمع،  -5
ن
ي تقليص جيوب الفقر ق

ن
 الإسهام ق

ي التنمية الاقتصادية والاجتماعية عن طريق تشجيع بيئات الأعمال -6
ن
 الإسهام ق

وعات الاستثمارية :   -7 ي تمويل المشر
ن
سهِم ق

ُ
   عللإيجاد آلية ادخارية ت

ي المجتمع  ج: 
ن
ا على معيشة القوى العاملة ق

 
، تنعكس إيجاب ي الدخل القومي

ن
مات نمو إيجابية ق  لتحقيق مُقوِّ

 

: مرتكزات   قانون الضمان الاجتماعي

ا على ذاتية التمويل -1
 
اكات:اعتماد ن عليهم،  الاشت  عة من المُؤمَّ

َ
 .وري    ع استثمارهاالمُقتط

ضِّ النظر عن جنسياتهم،الشمولية -2 
َ
، بِغ

 
 : شمول أفراد المجتمع كافة

ة الخضوع للضمان زاد الراتب طردية العلاقة -3 
َّ
ي أثناء مد

ن
ما زاد هذا المعدل ق

َّ
: فكل

ن عليه. التقاعد ق للمُؤمَّ
َ
 ي المُستح

ي    ع : الإلزامية -4  فة بموجب تشر
َ
ي نظام الضمان إلزامي للفئات المُستهد

ن
اك ق الاشت 

ي 
         قانوبن

ن بالضمان الاقتطاع الشهري عن طريق : إجبارية الادخار  -5  من رواتب العمّال المشمولي 

 لتأمينهم من المخاطر الاجتماعية.  :  علل

 

 علامة   28 4
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 نسبة الاقتطاع الجهة

 %14.25 صاحب العمل: 

ن عليه:  ، والأموالمجموعة من الأشخاص : الاعتبارية الشخصية %7.5 المُؤمَّ

ي مستقليتوافر لها  
، وتهدف إلى تحقيق غرض كيان ذاب 

ي حدود هذا الغرض.. 
ن
، وتتمتع بالشخصية القانونية ق ن   معي 

 

ا  ألزم قانون لة رسميًّ
َّ
الضمان الاجتماعي كل منشأة مُسج

 فأكتر وتستخدم  لدى الجهات ذات العلاقة
 
؛ عاملا

ي مؤسسة الضمان
ن
 ،بالتسجيل ق

 

اكات الشهرية  نسب  الاشت 

 لاحكام قانون الضمان الاجتماعي : الفئات الخاضعة 

ن لأحكام  -1  النافذ قانون العملجميع العمّال الخاضعي 

ن تقاعدية  غت  الفئات العاملة  -2 م وقواني 
ُ
ظ
ُ
المشمولة بن

خرى
ُ
ي / عسكري (أ

 )مدبن

 العاملون لدى البعثات الإقليمية والدولية الأردنيون -3

كاء  - 4 العاملون لحسابهم الخاص، وأصحاب العمل، والشر

  2015بدءا من المتضامنون 

 

 

 

  

ي قانون الضمان الاجتماعي  العمل صاحب
ن
: كل ق

ل شخصية اعتبارية، 
ِّ
مث
ُ
، أو جهة ت شخص طبيعي

ن   من الخاضعي 
 أو أكتر

 
 وتستخدم عاملا

 

اكات ع من أجر العامل الاشت 
َ
قتط

ُ
: مبالغ نقدية ت

الخاضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي لقاء 

 الاستفادة من خدمات تأمينات الضمان 

 

ا  وط شمول العامل إلزاميًّ بأحكام قانون الضمان  شر

 : الاجتماعي 

ط توافر العناصر  َ شت 
ُ
 الآتية  ي

 
لشمول العامل  مُجتمِعة

ا :   إلزاميًّ

 العمل لدى منشأة.  -1

م أجر من المنشأة.  -2
ُّ
 تسل

افها، -3  العمل بتوجيه من المنشأة، وبإشر

ي المنشأة  - 4
ن
 . بانتظامالعمل ق

 

ا للحالات علاقة العامل بصاحب العمل منتظمة تكون 
 
وفق

 الآتية: 

ا  16: العمل العامل بالمياومة -1 ي الشهر الواحد.  يوم 
ن
 فأكتر ق

ا فأكتر  16: العمل أو القطعة، أو النقلة العامل بالساعة، -2  يوم 

ي الشهر الواحد، 
ن
 ق

ا  -3
ًّ
ا شهري ضِّ النظر عن عدد أيام العامل الذي يتقاضن أجر 

َ
، بِغ

ي الشهر الواحد، 
ن
 باستثناء الشهر الأول لالتحاقه بالعمل: عمله ق

 يكون 
ْ
ي الشهر الأول أن

ن
ط لشموله ق َ شت 

ُ
ا  16قد عمل ي يوم 

. ، وإلا كان فأكتر   شموله من الشهر التالىي
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 : تقاعد الشيخوخةأولا   : 

 

ات جسدية، ونفسية، واجتماعية، ولا يمرُّ بها  :  الشيخوخة ُّ مة من حياة الإنسان، تحدث فيها تغت 
ِّ
مرحلة مُتقد

ي الوقت نفسه. 
ن
 ق
 
 الناس كافة

 
وط استحقاق   راتب تقاعد الشيخوخة: شر

 القانونية  -1
َّ
ن عليه السن ا للذكر، و 60)بلوغ المُؤمَّ (.  55عام  ا للأنتر  عام 

ن عليه عن  -2 اك للمُؤمَّ ة الاشت 
َّ
ا، منها  180ألا تقل مد

ً
اك ا  84اشت 

ً
اك ا. اشت   فعليًّ

 
وط  د المبكر : راتب التقاعاستحقاق  شر

اك فعلىي ( 300عام للرجل و المرأة )  45عند عمر  -1
 اشت 

( ) للمرأة  252عام ) للرجل  50عند عمر -2 اك فعلىي
(  228اشت  اك فعلىي

 اشت 

 

ن عليه قد أكمل  : ملاحظة  ي حال لم يكن المُؤمَّ
ن
ق

اك اللازمة لاستحقاق راتب تقاعد  ة الاشت 
َّ
مد

 القانونية  الشيخوخة بعد إكمال 
ِّ
ه : السن

َّ
 فإن

ي  يستطيع
ن
ا  الاستمرار ق

ًّ
الشمول بالضمان اختياري

ي عمله  او 
ن
اكات الاستمرار ق ن اكمال عدد الاشت   لحي 

 

ن  ا؛أنواع من الحماية  ثلاثةيشمل هذا التأمي  ي آنٍ مع 
ن
 ق

فقدانه القدرة على الكسب العامل من مخاطر حماية   (1 

 الشيخوخة
َّ
 ، عند بلوغه سن

 حالة العجز الطبيعي ومخاطره من آثار  الحماية( 2

ي العيش بكرامةحماية ( 3
ن
ي فقدت معيلها ق

شة الت 
ُ
، حق الأ

 براتب تقاعد الوفاة . 

 

ن إثانيا  :   صابات العمل: تأمي 

ي حادث إصابة ناجمة عن : العمل إصابة فهومم
ن
ن عليه ق ي ذلك أيُّ أثناء أدائه العمل، أو بسببهوقع للمُؤمَّ

ن
، بما ق

 يكون ذلك على النحو المعتاد. 
ْ
ط أن ي أثناء ذهابه إلى عمله أو عودته منه شر

ن
ض له ق  حادث يتعرَّ

 

ي العمل، مثل: التهوية، والإنارة   : العمل بيئة 
ن
ر ق

ِّ
ؤث
ُ
ي ت
ي موقع العمل )المكان، والظرف( والعوامل الت 

ن
كل ما هو موجود ق

 . 

 
 ( :). ي

مارسِها مرض يصاب العامل بمرض ما نتيجة طبي المرض المهتن
ُ
ي ي
  عة العمل والمهنة الت 
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يعات  قة تشر
ِّ
 بالسلامة والصحة المهنية: الضمان الاجتماعي المُتعل

بات السلامة والصحة المهنيةقانون الضمان الاجتماعي المنشأة  إلزام -1
َّ
  بتوفت  متطل

 إصابة العمل حدثت  -2
َّ
ي حال ثبت أن

ن
ها  بسبب مخالفة المنشأةق

َّ
ل جميع تكاليف الرعاية الطبيةهذه الأحكام، فإن  تتحمَّ

 . ي دفعتها المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
 الت 

ي البدل  -3
ن
ي ، اليومي سقوط حق المصاب ق

ن
بة على إصابة العمل، تعويض الدفعة الواحدةوق

ِّ
ت ي حال خالف  المُت 

ن
ق

ن عنها،  المصاب التعليمات الخاصة بالعلاج، أو بالسلامة المهنية
َ
 المُعل

ام ال -4 ن ن إصابات العمل بما نسبته الت  اكات تأمي 
ن عليهم. وللمؤسسة العامة % 2منشأة بدفع اشت  من أجور المُؤمَّ

ي زيادةلاجتماعي للضمان ا
ن
بات  %،4لتصبح بحد أعلى هذه النسبة  الحق ق

َّ
ام المنشأة بتطبيق متطل ن ا لمدى الت  تبع 

 المهنية.  السلامة والصحة

 

ن عليه المن إجراءات ض المُؤمَّ ي حال تعرُّ
ن
 : لحادث عملشأة ق

 

ب وضعه الصحي ذلك.  نقله إلى المستشفن ، ثم للمصابالإسعافات الأولية تقديم  -1
َّ
  إذا تطل

ي المركز إبلاغ  -2
، والحوادث العامةعن  الأمتن ، مثل: الحرائق، الحوادث الجنائية، وحوادث الست 

ي والحوادث 
ن عليه الت  ، وتزويد مؤسسة من تاري    خ وقوعها ساعة  48خلال  تؤدي إلى وفاة المُؤمَّ

طة   الضمان بنسخة عن تحقيق الشر

ا إشعار مؤسسة الضمان الاجتماعي بالحادث  -3 ي 
ِّ
ي الأولىي وإرفاق التقرير ال، خط ة لا تزيد على طت 

َّ
ي مد

ن
ق

ل من تاري    خ الحادث،  يوم عمل 14 من نفقات المعالجة الطبية،  %15المنشأة ما نسبته وإلا تتحمَّ

 البدل اليومي المستحق  كاملو 

 المعالجة، من التقارير الطبية، وفواتت  بنسخ أصلية المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي  تزويد  - 4

 

م المنشأة بما سبق: الإجراءات الواجب   ن ي حال لم تلت 
ن
 اتخاذها ق

ي إشعار المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي بإصابة  -1
ن
ن عليه وذويه الحق ق للمُؤمَّ

ة لا تتجاوز  العمل
َّ
ي مد

ن
بادِر المنشأة إلى إشعار أشهر من تاري    خ وقوعها  4ق

ُ
إذا لم ت

 المؤسسة بها. 

ل -2 الناجمة  رواتب الاعتلال ورواتب الوفاةلضمان الاجتماعي العامة ل المؤسسة تتحمُّ

بلِغت بإصابة العمل 
ُ
ي حال أ

ن
 من تاري    خ وقوعها.  أشهر  4 بعد عن الإصابة فقط ق
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امات ن  تجاه إصابات العمل: الضمان الاجتماعي  مؤسسة الت 

 العناية والرعاية الطبية -1

 

ي المستشفن حت  يشفن المصاب،  -أ
ن
تكاليف المعالجة الطبية والإقامة ق

 ويعود إلى عمله. 
ج نفقات انتقال المصاب من  -ب

َ
عال
ُ
مكان عمله أو سكنه إلى المكان الذي ي

 فيه، والعودة منه. 
ي ذلك الأطراف الصناعية.  -ج

ن
ات الطبية التأهيلية، بما ق ن  الخدمات والتجهت 

 

 البدلات اليومية -2

 

ل فيه، بما نسبته
َّ
ي بدل يومي عن كل يوم يتعط

ن
من أجره  %75 الحق ق

 المنشأة تتحملها ما عدا اول ثلاث أيام  اليومي 

 الرواتب و التعويضاااات  -3

 

ي  عجز 
 %( 30) اقل من  نسبة العجز  اذا كانت دائم جزب 

 (36% × 75× نسبة العجز × )الراتب المشمول وقت الإصابة :  التعويض 

ي  عجز  
 (%30) اكت   من  اذا كانت نسبة العجز  دائم جزب 

 دينار 40+   (x  75%الاجر المشمول x)نسبة العجز  : راتب اعتلال 

 %(75× )الراتب المشمول وقت الإصابة : راتب اعتلال   :  دائم  كلىي   عجز  

على القيام بأعباء حياته إلى مَن يعينه إذا كان بحاجة % 25يزاد بنسبة 
 اليومية

 
 دينار ( 40% + 75× )الراتب المشمول وقت الإصابة  :  الوفاة راتب 

ن من  ع على الورثة المستحقي 
َّ
وز
ُ
 بداية الشهر الذي حدثت فيه الوفاةوي

 العجز الطبيعي الدائم  ثالثا  : 

ي  الكلىي  الدائم الطبيعي  العجز  مفهوم
 
ي يعمل   : والجزب

ن عليه من مزاولة مهنته الت  ي دائم يمنع المُؤمَّ
كل عجز كلىي أو جزب 

ي ذلك فيها، أو أيِّ مهنة أو 
ن
ب منه، بما ق  الأمراض العقلية، والأمراض المزمنة، والأمراض المستعصية نشاط يتكسَّ

 

وط استحقاق   راتب اعتلال العجز الطبيعي الدائمشر

ن عليه -1 اكه الاختياري، انتهاء خدمة المُؤمَّ  ، أو إيقاف اقتطاع اشت 

ي  -2
ن
م بطلب تخصيص راتب الاعتلال ق

ُّ
ة لا التقد

َّ
، أو إيقاف اقتطاع أشهر من تاري    خ انتهاء الخدمة 6تتجاوز مد

اك الاختياري.   الاشت 

اكاته الفعلية وجوب ألا تقل  -3 ا، منها  60عن اشت 
ً
اك .  24اشت 

 
ا متصلا

ً
اك  اشت 

ي  -4  (اللجنة الطبية الأولية، أو اللجنة الطبية الاستئنافية)ثبوت حالة العجز بقرار من المرجع الطت 

 

 الحد الأدبن للأجور لا يتجاوز 
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 : على العجز الطبيعي  هامهملاحظات 

ن عليه   - ص هذا الراتب للمُؤمَّ خصَّ
ُ
ا من الشهر الذي انتهت فيه خدمتهي  . بدء 

 لى العمل. إذا عاد العامل إلا يتوقف  الكلىي راتب الاعتلال  -

ي  راتب اعتلال -
ن ما نسبته فيحق له الطبيعي  الجزب   يجمع بي 

ْ
من  %50إذا عاد إلى العمل أن

 راتب الاعتلال المستحق له، وأجره

( يحق لكلٍّ من المؤسسة وصاحب راتب اعتلال العجز  - ي
، أو الجزب  الطبيعي الدائم )الكلىي

ي أيِّ وقت من طلب إعادة الفحص 
ن
ي ق ن الطت  ن التاليتي   لتاري    خ ثبوت هذا العجز. السنتي 

 

 الطبيعية  الوفاةرابعا : 

ضِّ النظر عن السبب، ما عدا الوفاة  : الطبيعية الوفاة
َ
ي أثناء خدمته، بِغ

ن
ي الضمان ق

ن
ك ق ِ

ن عليه المُشت  وفاة المُؤمَّ

 الناجمة عن الإصابة للعمل. 

 

ي 
ن
 المشمولة بالضمانأثناء الخدمة حدوث الوفاة ق

ا  24إكمال  ا فعليًّ
ً
اك اكات متصلة.  6، منها اشت   اشت 

ن عليه   المشمولة بالضمان خارج الخدمة وفاة المُؤمَّ

ا، ولم يمضِ  120 ا فعليًّ
ً
اك على انقطاعه عن الضمان أكتر اشت 

ا عند  60من   حدوث الوفاة. شهر 

 طريقة الاحتساب : 

ي آخر  50%
ن
ن عليه ق اك المُؤمَّ ا لتسديد اشت   أساس 

َّ
د
ُ
ا  12من متوسط الأجر الشهري الذي ع

ً
اك لأول اشت 

 من ذلك المتوسط،دينار  1500

 دينار.     1500من بقية المتوسط الذي يزيد على  %30وبما نسبته  

  ) زيادة عامة(دينار  40 +   

ي المئةيزاد الراتب بنسبة 
ن
اكاته عن كل نصف ق ن عليه إذا بلغ عدد اشت  اك المُؤمَّ       سنة من سنوات اشت 

ا فأكتر  60
ً
اك  اشت 

 تزاد هذه النسبة إلى 
ْ
ي المئة؛ على أن

ن
اكاته  واحد ق .  120إذا بلغ عدد اشت  ا فأكتر

ً
اك  اشت 
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ن خامسا :   2011 الامومة تامي 

ن  م  الأمومة:  تأمي 
َّ
قد
ُ
ن ي ن عليها تأمي   يعادل أجر المُؤمَّ

 
ا لآخر أجر خضع للضمان عند بدء إجازة الأمومة،  بدلا

 
وفق

ي النافذ )
ي قانون العمل الأردبن

ن
دة ق

َّ
ة المُحد

َّ
ة هذه الإجازة بحسب المد

َّ
ة أسابيع(،وذلك عن كامل مد  عشر

وط الحصول   على بدل إجازة الأمومة: شر

 

ن الأمومة  -1 ي تأمي 
ن
اك ق ة لا تقل عن الاشت 

َّ
 أشهر  6مد

 قبل كل حالة ولادة.  متصلة

إثبات الولادة بشهادة ولادة رسمية، أو شهادة الوفاة  -2

الصادرة عن دائرة الأحوال المدنية والجوازات للمواليد 

ن   من الحمل. بعد الشهر السادس المتوفي 

 

 طريقة الاحتساب : 

 ( 70× 30= )الأجر الخاضع عند بدء إجازة الأمومة /  بدل إجازة الأمومة

ن :  ملاحظة ي القطاع الحكومي : يستثتن من التامي 
ن
ن ق اك الاختياري , العاملي 

 الاشت 

 

ي قانون 
ن
قة ق ن الأمومة أحد التأمينات المُطبَّ  تأمي 

ُّ
عَد
ُ
علل : ي

 الضمان الاجتماعي ؟ 

ي ارتفاع معدل المشاركة الاقتصادية 
ن
سهِم ق

ُ
ج : وهو ي

ي لا تتجاوز 
 % فعليا15للمرأة،الت 

 . 

 التعطل عن العمل  سادسا : 

اكاته بأحكام  ثلاثة أشهر  -1 إذا كان عدد اشت 

ا.  180أقل من القانون 
ً
اك  اشت 

اكاته بأحكام  ستة أشهر  -2 إذا كان عدد اشت 

ا فأكتر  180القانون 
ً
اك  . اشت 

 

ل من العمل: راتب  احتساب
ُّ
 بدل التعط

ي   % 65. للشهر الأول% 75
ن
 للشهر الثالث. % 55 للشهر الثاب

 لكلٍّ من الشهر الرابع، والخامس، والسادس.  45%

لن يكو : ملحوظة
ُّ
ي بدل التعط

ن
من العمل  الحد الأعلى لصاق

ا، 500
ًّ
ا.  دينار شهري

ًّ
م سنوي

ُّ
ط هذا الحد بمعدل التضخ

َ
رب
ُ
 وي

 

ة التعطل عن العمل ؟ ي تبف  فعالة خلال فت 
اكات الت   س : ما هي الاشت 

 ج: الشيخوخة و العجز و الوفاة

 

2011 
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وط استحقاق  ل من العمل: شر
ُّ
ن عليه بدل التعط  المُؤمَّ

اكاته بأحكام قانون الضمان عن  -1 ا  36ألا يقل عدد اشت  ا فعليًّ
ً
اك  . اشت 

اك واحد  -2  يكون له اشت 
ْ
ي  أن

ن
ل من العملعلى الأقل ق

ُّ
ن بدل التعط  ، تأمي 

 
 يكون مشمولا

ْ
ي وأن

ن
ق

ي 
ن
ن ق له من العمل. الشهر الأخت  السابق هذا التأمي 

ُّ
 لتعط

 القانونية عدم بلوغه  -3
َّ
ا للذكر، و 60)السن (.  55عام  ا للأنتر  عام 

ا؛  -4  يكون سبب الاستحقاق قائم 
ْ
ن عليه أن ل المُؤمَّ

ُّ
 بتعط

 
ل عدم صر حالات 

ُّ
ن عليه: ف بدل التعط ، أو أيِّ جزء منه للمُؤمَّ

 
 من العمل كاملا

ن عليه  -1 ي مهنة بأجر عودة المُؤمَّ
ن
ا لحسابه الخاص. إلى العمل ق ا أو مهنيًّ

ًّ
 تجاري

 
 ، أو مزاولته عملا

ن عليه للمؤسسة  -2 م المُؤمَّ
ُّ
ر تقد

ِّ
 . بطلب تخصيص راتب التقاعد المُبك

ن  -3 ة وفاة المُؤمَّ
َّ
ي أثناء مد

ن
ل. عليه ق

ُّ
 التعط

ي  -4
. عدم وجود ما يكفن ي

ن عليه غت  الأردبن
ي رصيد الحساب الادخاري للمُؤمَّ

ن
ل من العمل ق

ُّ
 لصرف بدل التعط

ن عليه انتهاء تصري    ح  -5 ، إقامة المُؤمَّ ي
ة مغادرته المملكة أو غت  الأردبن

َّ
قة  7تزيد على مد ي أثناء أيام متصلة أو مُتفرِّ

ن
ق

ة المستحق عنها صرف بد
َّ
ل من العمل. المد

ُّ
 ل التعط

 

ا :  اك الاختياري أخت   الاشت 

اك اك  الاختياري الاشت  ي الاشت 
ن
ك المواطن  الأردب ن  -بصفة شخصية -: هو ان يشت  ي تأمي 

ن
الشيخوخة، والعجز، ق

مها الضمان الاجتماعي ؛ للاستفادة من المنافع والوفاة
ِّ
قد
ُ
ي ي
 التأمينية الت 

 

ي 
ي الضمان الاجتماعي لا يحق لها الفئات الت 

ن
اك الاختياري ق  وفق أحكام القانون: الاشت 

ي المشمول بأحكام القانون  -1
 م القانون بهذه الصفة. أو الواجب شموله بأحكابصفة إلزامية، الأردبن

ي الذي  -2
يت حقوقهالأردبن ا من:  سُوِّ

ًّ
 باستحقاقه أي

ر  -براتب تقاعد الشيخوخة.                 -أ
ِّ
 . راتب التقاعد المُبك

( الطبيعي الدائم.  ز اعتلال العجراتب  -ج ي
 
، والجزب  )الكلىي

 القانونية )صرف تعويض الدفعة الواحدة  -د
ِّ
ا للذكر، و 60بسبب إكمال السن (، أو  55عام  ا للأنتر عام 

 تجاوزها. 
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 انتهت المراجعه المكثفة 

 

 

 

 

ي الفئات 
ي الضمان الاجتماعي لها  يحق الت 

ن
اك الاختياري ق  : الاشت 

ي  -1
ط إكمال الأردبن ةالمقيم داخل المملكة أو خارجها؛ شر  السادسة عشر

ِّ
 القانونيسن

ِّ
ا  60ة )، وعدم تجاوز السن عام 

(  55للذكر، و ا للأنتر ي حال  عام 
ن
ةق ي الضمان الاجتماعي أول مرَّ

ن
اك ق  . كان الاشت 

ي  -2
ن عليه الأردبن وقِف منه الاقتطاع لأيِّ سبب من  للمُؤمَّ

ُ
 القانونية الذي أ

ِّ
ا للذكر، و 60)دون إكمال السن ا  55عام  عام 

(، أو  ن عليهللأنتر نهِيت  المُؤمَّ
ُ
ي الذي أ

ة الأردبن
َّ
 القانونية، أو تجاوزها لغايات استكمال المد

َّ
خدماته لإكماله السن

 الموجبة لاستحقاق راتب تقاعد الشيخوخة. 

يعات النافذة، أصحاب المنشآت الأردنيون  -3  إلزامي بمقتصىن أحكام التشر
ن  نظام تأمي 

مثل الخاضعون لأحكام أيِّ

ن  ي بعض النقابات المهنية.  المشمولي 
ن
 بأنظمة التقاعد ق

ي  -4
 الشيخوخة الذي  الأردبن

َّ
ا للذكر، و 60)أكمل سن (،  55عام  ا للأنتر اكات المطلوبة عام  ا  180)وأكمل الاشت 

ً
اك اشت 

ا 
ًّ
ط تزويد المؤسسة بكتاب يطلب فيه استمرار شموله اختياري ي لزيادة راتبه التقاعديفأكتر ؛ شر

ن
ة لا ، وذلك ق

َّ
مد

 الش أشهر  6تتجاوز 
َّ
 يخوخةمن تاري    خ إكماله سن

 

رة للانتساب الاختياري لقاء  ملاحظة اكات الشهرية المُقرَّ ن : الاشت  تأمي 

 ،الشيخوخة، والعجز، والوفاة

ن عليه بما  فيدفعها المُؤمَّ

 %17.5نسبته 

ك على أساسه.   من الأجر الذي اشت 

اك الاختياري  ونيا فقططلب الاشت   من موقع الضمان الكت 
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ونيا منالحصول على بنك الأسئلة من المكتبات لا تنش   او الكت 

 أساس التعليمية منصة

 

ي 
 و النجااااح  بالتوفيق كم ل مع تمنياب 

 

 

 

 

 

 

 : مروان المحارمه الأستاذ 

 أبو الثقافة المالية

 الأستاذ مروان المحارمه 

Marwan Al Mahaharmeh  

 

 

 


